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 2025 - 2021الخطة الاستراتيجية لجامعة اليرموك 

 2025 - 2021ستراتيجية للجامعة للأعوام الخطة التنفيذية للخطة الا

(Action Plan) 

 الحوكمة: الأولالمحور الرئيس   .1

:عزيز دور م الس الحاكمية وميابعة مستتتتيوا ادائهاا ويا قية ارارا:هاا و تتتتماا  زا يهاا الهدف الاستتتتيرا:ي  :  

مو تو ية ي  اتييار الييادا  العقيا :عيمد  ق  الفتاايية واليفايستية  وشتاايييهاا وا يماد معايير 

 والكااءة.

 ( PI'sمؤشر / مؤشرا  الأداء ) الهدف / الأ داف الإسيرا:ي ية الار ية  الرام

1.2 
ءالمةااااااااااع لاامس  ا سال  ااع ا سس المةاااااااااتم لأدس المتااعة اامس

سا كع يم مسءالإ اريم

 ت   مسال مدا عد سال  ارا سالإ اريمسالنعتجمسعنس •
 عد سال  ارا سالإ اريمسالنعتجمسعنست   مسمدرا سالدءائ سالإ اريم •
 عد سال  ارا سالنعتجمسعنست   مسمجعلسسالحعكم مسفيسالجعم م •
 عد سالت عري سالةنويمسءالنصفسسنويمسلوحدا سالجعم مسالإ اريم •
سعد سالت عري سالةنويمسءالنصفسسنويمسلوحدا سالجعم مسا كع يم م •

سالخطمسالتنف ذيمس)التشغ ل م(
 المخرجا  الاحيياجا  الأ فطة اليفايذية  الرام

أدوا   
 اليياس 

 المدة الزمفية ال هة المسؤولة  مؤشرا  الا  از 

تنفيذ التقييم الدوري   1.2.3
للقياداا  اكاادايةيا   
والإاارياااا   اااا  
 الجدمع  ومكوندتهد

ءاا ا ا    تاباقايار 
الاقايااداا    تاقايايام 

 اكادايةي 

تاقا يا   وااوا  
ناتااد ا   حاو  
التقييم ونتاد   
اراساااااااتااا   

 واعتةداه
الا ابا    تاو ا  
الاتاينااااياناياا   
كاا  القيداا  
اكاااداياةاياا   

 والإااري 

مدى تبقير 
الة  اد  
 وانعكدسهد

م از الاعتةادا   - ننق  تينن الااا  -
وضااااااااةااااد  

واةيع الجواة،  
الاعاادمالايان  ا   

 الجدمع 

 منتة  

ءاا ا ا   1.2.4 تاباقايار 
اكاا    تاااقااايااايااام 

هايا اا  كعضااااااد   
الااااااتاااااادرياااااا   
والاااةاااو ااافااايااان،  
مان  والاساااااتافااداة 
نتد جهد    تينااين 
وتاااباااويااا   اكاا  

 النتداد 

ءاا ا ا    تاباقايار 
 تقييم اكاا 

تو   التقادري   
ناتااد ا   حاو  
الااتااقاايااياام، 
وماياادضاااا  
ماناادهاااااتاهااد  
واعاتاةااداهااد  
    الةجدل 

طابا    وااوا 
تايناااااياناياا   
لتبوي  اكاا  
وزياااااااااااداة 

  دعليتهد

ننق  رضد  
 العدملين

مااااجاااادلاااا   - الااا ننق  تينن  -
  اليداةي 

الاةاوارا   - اا ا ة 
 القا ي 

-  

 منتة  

ءاا ا ا   1.2.5 تاباقايار 
الةنااد ل     اةيع 
حاادلا  التقرااااي   
لالاعاادمالايان ااةاياعاهام  
 و   ال الةنتويد 

ءاا ا ا    تاباقايار 
 الةند ل 

مااالااا    وااااوا 
لااااااايااااااادلا  
الاااةناااااااد لااا  
والااتااقرااااااياا   
والااا اااباااوا   
الةت اذة    اال 

 حدل 

ننق  رضد  
 العدملين

الااااالاااااجاااااد   - الااا ننق  تينن  -
 الة تر 

الاةاوارا   - اا ا ة 
 القا ي 

مااااجاااادلاااا   -
 اليداةي 

 منتة  

س

 ( PI'sمؤشر / مؤشرا  الأداء ) الهدف / الأ داف الإسيرا:ي ية الار ية  الرام

ست زيزسالنزاهمسءالشفعف مسءالتم زسءال دالمسفيسال مل 1.3

 م دارسالحوافزسءالمكعفآ س عضع سه ئمسالتدريس •
 الحوافزسءالمكعفآ سللكع رسالإ اريسةعلجعم مم دارس •
 عد سالمةتف دينسمنسالحوافزسءالمكعفآ  •
 عد سأعضع سه ئمسالتدريسسالمثبت ن •
 عد سأعضع سه ئمسالتدريسسالذينسصدر سةح همسع وبع  •
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سعد سأعضع ساله ئمسالإ اريمسالذينسصدر سةح همسع وبع  •
سالخطمسالتنف ذيمس)التشغ ل م(

 المدة الزمفية ال هة المسؤولة  مؤشرا  الا  از  أدوا  اليياس  المخرجا  الاحيياجا  اليفايذية الأ فطة  الرام

تيقير مقدأ النزاه   1.3.1
والااافد ي  والعدال   
وتكاد   الف       
اساتقبد  ال ق ا  
اكااااادايااااةااااياااا   
والإااريا  والتعادهاد 

 معهم

ءا ا ا   تبقير 
التعيين وميزانيا   
لاععاانااد   ا   
الراااااااايااااا  

 ال سةي 

تو   مل  لكاال 
تاعايايان   عاةالاياا  
اااةاايااع   تااقااياان 
بةااد   ال بوا ، 
الإعاا    اياهااد 
عن الااااااد  ، 
واااااااااااااداو   
الاةافاادضااااالاا   
ومااياادضاااااا  
الاااةاااقااادباااا   
والااااقاااا ارا   

 الةت ذة

مدى الفادعليا  
والاسااااتفاداة  
مااااااااااااااان 
 الاستقبد 

الافااد اادة  - نناااااقاا  
 الةتيقق 

 العةدا  -
مادي و الادوا     -

 والة ااز

 منتة  

النزاه  تيقير مقدأ  1.3.2
والااافد ي  والعدال   
   ءا ا ا  النقال 
وءناهااد   والاتا هاياا  
ال دمد  كعضااد   

 هي   التدري 

ءا ا ا   تبقير 
 النقل والت هي 

تو   مل  لكاال 
أو  نقاال  عةلياا  
تااقااياان   تاا هااياا  
ااةاياع طاباوا  
العةليا  بةاد  يهاد  
الاااااقااااا ارا  

 الةت ذة

ماا اا اااد  
الاااتاااعااالااياام  
والانعكدسد  
 الةتيقق  من 

 مجدل  اكهندم - تعليم متةيز -
 مجدل  الكليد  -
الاتاعايايان   - لاجاناا  

 والت هي 

 منتة  

تيقير مقدأ النزاه   1.3.3
والااافد ي  والعدال   
الاياوا از   مانال   ا  
 والةكد آ  للعدملين

أساااااا   تااو اا  
لااةااناال  مااوةااقاا  
الاااااياااااوا اااااز  
والاااةاااكاااد اااآ  
ومااايااازانااايااا   
 م رر  لذلك

تاااااااااو ااااااااا  
ءحرااااااد ايااد  
مفرااال  بةقدار  
الاااايااااوا ااااز 
والاااةاااكاااد اااآ   
لاالااعاادماالااياان 
من  وننااااقاتاهااد 
الااااةااااوازناااا ،  
وتاااااااوزياااااااع 
الةناتفيدين منهد  
حنااا الكلي  أو 

 الدا  ة

ارتاااااياااااد   
الااعاادماالااياان  
وانااعااكااد  
عاالاا   ذلااك 

 الااا 

الةند نا  لليراو    -
 عل  الجد زة

الااااقاااايااااداا    -
اكااااداياااةااايااا  

 والإااري 

 منتة  

تيقير مقدأ النزاه   1.3.4
والااافد ي  والعدال   
وتكاد   الف       
اصاااادار العقوبد   

العاادملين     بير  
الجادمعا ، ومتادبعا   

 حدلا  التظلم

أساااااا   تااو اا  
وتعليةاد  موةقا  
لاالااعااقااوبااد ،  
وتاااابااااقااااياااار  
الاتاظالام   ءاا ا ا  
والااااااااكاااادوى  

 والة دلفد 

تو   مل  لكاال 
تاااةاا    حااادلااا  
مااتاادبااعااتااهااد،  
مااتضااااااةااناا   
مااايااادضااااااا   
الااااتااةاادعااد   
والااااقاااا ارا   

 الةت ذة
اراساااااا   تو   
تعادل    ساااانويا  
الياادلا ،   هااذه 
والااا اااباااوا   
الوهاد يا  للتقليال 

 منهد

ضق  العةلي  
 الإااري 

عاادا   - تاا اافااياا  
 حدلا  الة دلف 

الااااالاااااجاااااد    -
الااةاا ااتراااااا  
بةتادبعا  حادلا  
الااتااقرااااااياا  
والإسااااااااااد ة  

 والتظلم
الاةاوارا   - اا ا ة 

 القا ي 

 منتة  
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 المحور الأكاديم المحور  الرئيس الثا  :  .2

المعرية و:طبييها ولديه المهارا  الكايية  ا داد تريج مؤ ل  قمياً و:طبيييااً اادراً  ق  :وريد   الهدف الاستتتتيرا:ي  :

 .لميطقبا  اليرا الحادي والعفرين

 مؤشر الأداء  الهدف / الا داف الاسيرا:ي ية  الرام

2.1 
اساااتحدارسم امتسءتخصاااصاااع ساديدلأسيحتعاهعسساااو س

سال مل
سعد سالب امتسالتيستمسالمواف مسمنسالوزارلأسعلىساستحداثهع •

س)التشغ ل م(الخطمسالتنف ذيمس

 المخرجا  الاحيياجا  الا فطة اليفايذية  الرام
أدوا   

 اليياس 
 المدة الزمفية ال هة المسؤولة  مؤشر الا  از 

ماا ااتاالاا    2.1.1 ءااا ا  

الكليد  اراسااااد  

مناااايياا  للتع    

عل  حداد  ساو   

 العةل

عاااةااال    ااا   

مت رااراا      

 ال الي 

اراساا  مناايي  

حااداااد   عاان 

ساو  العةل     

 الت رص

ءحراااااد يا   

باااااااعااااااادا  

الادراسااااد   

وتقادري  عن 

 ال منهد

تقدري  الدراساااد    -
مااان  وءهااا ارهاااد 

 مجل  الكلي 

اكهناااااااااااادم  -
 اكادايةي 

1/1/2021 -

1/5/2021 

اسااااتيادام ب ام    2.1.2

تعليةي  عن بعد     

بااااااااااعاااااااااا  

الت راراد  الت  

تنف ا بهااد ااادمعاا  

الااااااياااااا مااااااو   

)الااا يع ، اكةدر،  

اللغا  الع بيا  لغي   

 الندطقين بهد(

تو   أعضاااااد  

التاادري   هيا اا  

ومااااعااااديااااياااا   

وشاااا وط هي ا   

الاعااااتااااةاااادا   

وتعليةاد  للتعليم  

 عن بعد 

تعالايةياا    ب ام  

وطب  اراسااي  

 لهد

تااااقاااادريااا   

انجادز العةال  

   استيدام  

 الق ام 

الق ام  الت   - عاادا 
الاةاجاادلا   أها تاهااد 
الااةاا ااتاالاافاا   اا   
الجادمعا  والوزارة  

 وهي   الاعتةدا 

 مجدل  اكهندم -
 مجدل  الكليد  -
 مجدل  العةدا  -
 مجل  الامند  -

 منتة  

اساااااااتااااياااادام   2.1.3

ت راراد    عي   

الااكاالاايااد   بااياان 

 الة تلف 

طابا   تاعاادياال 

اراساااااياا   اا   

الااااكاااالاااايااااد ، 

اراساد  منايي  

لاااالااااياااادااااا   

لاالااتاا راااااص 

 الف ع 

ت راااارااااد  

  عياا  ما ةاا   

لاالااتاا راااااص 

 ال  ي 

عااااااااااااادا  

الت ررد  

 الةنتيدة 

مااجاالاا    - هاا ارا  
بادلةوا قا   العةادا  
اسااااتاياادام   عالا  
الت راااارااااااد  

 الف عي 

 مجدل  اكهندم -
 مجدل  الكليد   -
 مجل  العةدا  -

 منتة  

 

 

 مؤشر الأداء  الهدف / الا داف الاسيرا:ي ية  الرام

2.2 
الحصااوعسعلىساااهع ا سالجو لأسسلب بسالب امتسا كع يم مسفيسالجعم مس)المحل مسس

سءال علم م(
عد سالب امتسالتيسسحصاااالىسعلىساااااهع لأس •

سالجو لأ
سالتنف ذيمس)التشغ ل م(الخطمس
 مؤشر الا  از  أدوا  اليياس  المخرجا  الاحيياجا  الا فطة اليفايذية  الرام

ال هة 

 المسؤولة 

المدة  

 الزمفية 

تاقاييم   2.2.1 عاةالاياا   ءاا ا  

لااالاااقااا امااا    ذاتااا  

الةنوي  اكااادايةياا  

التقدم لليراو  عل  

الااجااواة   شااااااهااداة 

 الةيلي   يهد

تااااكيل لجد  اواة  

 والكليد    اكهندم  

عالا   الايراااااو  

الااجااواة   مااعااديااياا  

 الق امجي 

عالا   الايراااااو  

ماان  مااعاالااومااد  

اوا اا   ماا ااتاالاا  

 الجدمع 

تاقايايام   ناةاوذت 

ماكاتاةاال   ذاتا  

 الةعلومد 

عادا نةادذت التقييم  

الاذات  الةكتةلا     

 الجدمع 

ماا ااز   - تااقاادرياا  
عااان  الاااجاااواة 
ااادهزياا  الق ام  
للتقادم لليرااااو   
شااااااهااداة   عاالاا  

 الجواة

اكهناااااااادم  -
 اكادايةي 

منااااادعاادو   -
الاااعاااةاااياااد  

 للجواة
مااااا ااااااز   -

الاعاااتاااةااادا 
وضاااااةااد  

 الجواة

 منتة  
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 مؤشر الا  از  أدوا  اليياس  المخرجا  الاحيياجا  الا فطة اليفايذية  الرام
ال هة 

 المسؤولة 

المدة  

 الزمفية 

بااتاا ا ا    2.2.2 الاقاياادم 

التقدم لليراو  عل  

الااجااواة   شااااااهااداة 

لاقاعا    الاةايالاياا  

الق ام   اكاادايةيا  

    الجدمع 

رصد الةقدلغ الةدلي   

    الةوازن ،

استكةد  اي نواهص 

يكااا  عنهد التقييم  

 الذات 

طالااا  تاقااديام 

الاايرااااااو   

عل  شااااهاداة  

 الجواة

ماجاادلا    ها ارا  

باادلق ام   العةاادا  

الاةاوا اقاا    تام  الاتا  

تااقااديااةااهااد  عاالاا  

عالا    لالايراااااو  

 شهداة الجواة

عادا الق ام  الت   -
عالا   حرااااالاا  

 شهداة الجواة

ماااجااادلااا   -
 اكهندم

ماااجااادلااا   -
 الكليد  

ماااجااالااا   -
 العةدا 

مااااا ااااااز   -
الاعاااتاااةااادا 
وضاااااةااد  

 الجواة

 منتة  

2.2.3 

 

تاقاييم   عاةالاياا   ءاا ا  

لااالاااقااا امااا   ذاتااا   

اكااادايةياا   الةنوي 

التقدم لليراو  عل  

الااجااواة   شااااااهااداة 

 العدلةي   يهد

تااااكيل لجد  اواة  

    اكهندم والكليد 

عالا   الايراااااو  

الااجااواة   مااعااديااياا  

الق امجي  اليراو   

معلومااد  من   عل  

اوا اا   ماا ااتاالاا  

 الجدمع 

تاقايايام   ناةاوذت 

ماكاتاةاال   ذاتا  

 الةعلومد 

عادا نةادذت التقييم  

الاذات  الةكتةلا     

 الجدمع 

ماا ااز   - تااقاادرياا  
عااان  الاااجاااواة 
ااادهزياا  الق ام  
للتقادم لليرااااو   
شااااااهااداة   عاالاا  

 الجواة العدلةي 

اكهناااااااادم  -
 اكادايةي 

منااااادعاادو   -
الاااعاااةاااياااد  

 للجواة
مااااا ااااااز   -

الاعاااتاااةااادا 
وضاااااةااد  

 الجواة

 منتة  

بااتاا ا ا    2.2.4 الاقاياادم 

التقدم لليراو  عل  

الااجااواة   شااااااهااداة 

لاقاعا   الاعاادلاةاياا  

اكااادايةياا    الق ام  

 الجدمع    

رصد الةقدلغ الةدلي   

    الةوازن 

استكةد  اي نواهص 

يكااا  عنهد التقييم  

 الذات 

طالااا  تاقااديام 

الاايرااااااو   

عل  شااااهاداة  

 الجواة

ماجاادلا    ها ارا  

باادلق ام   العةاادا  

الاةاوا اقاا    تام  الاتا  

تااقااديااةااهااد  عاالاا  

عالا    لالايراااااو  

 شهداة الجواة

عادا الق ام  الت   -
عالا   حرااااالاا  

 شهداة الجواة

ماااجااادلااا   -
 اكهندم

ماااجااادلااا   -
 الكليد  

ماااجااالااا   -
 العةدا 

مااااا ااااااز   -
الاعاااتاااةااادا 
وضاااااةااد  

 الجواة

 منتة  

 

 مؤشر الأداء  الهدف / الا داف الاسيرا:ي ية  الرام

سعد سالب امتسالتيسسحصلىسعلىساهع لأسالجو لأس •سالحصوعسعلىساهع لأسالاعتمع سلب بسالب امتسفيسالجعم م 2.3

سالخطمسالتنف ذيمس)التشغ ل م(
 مؤشر الا  از  أدوا  اليياس  المخرجا  الاحيياجا  الا فطة اليفايذية  الرام

ال هة 

 المسؤولة 

المدة  

 الزمفية 

2.3.1 

 

تقييم   عةلياا   ءا ا  

لاالااقاا اماا    ذاتاا  

الةنوي  اكااادايةياا  

لالايرااااو   الاتاقاادم 

عل  شهداة الاعتةدا 

 الةيل   يهد

تااكيل لجد  لاعتةدا 

    اكهندم والكليد  

معديي   اليرو  عل   

 الاعتةدا الق امجي ،

عاالاا   الاايرااااااو  

معلوماد  من م تل   

 اوا   الجدمع 

تاقايايام   ناةاوذت 

ماكاتاةاال   ذاتا  

 الةعلومد 

عادا نةادذت التقييم  

الذات  الةكتةل      

 الجدمع 

تاقاادريا  ما ااز   -
عااان  الاااجاااواة 
اادهزيا  الق ام  
للتقدم لليرااااو   
عاالاا  شاااااهااداة  
 الاعتةدا الةيل 

اكهناااااااادم  -
 اكادايةي 

منااااادعادو   -
الاااعاااةاااياااد  

 للجواة
مااااا ااااااز   -

الاعااتااةاادا  
وضاااااةااد   

 الجواة

 منتة  

بااتاا ا ا    2.3.2 الاقاياادم 

لالايرااااو   الاتاقاادم 

عل  شهداة الاعتةدا 

لااقااعاا   الااةااياالاا  

الق ام   اكاادايةيا   

    الجدمع 

رصاااد الةقدلغ الةدلي  

  ، الاااةاااوازنااا    ااا  

اسااتكةد  اي نواهص 

يكااااا  عنهاد التقييم  

 الذات 

طالااا تاقااديام  

اليرو  عل  

الاعاااتاااةااادا  

 العدلة 

ماجاادلا   ها ارا  

باادلق ام    العةاادا  

الاةاوا اقاا   تام  الاتا  

تاقاادياةاهااد   عالا  

عالا    لالايرااااو  

 شهداة الاعتةدا 

عادا الق ام  الت   -
عالا    حراااالاا  
شاااهداة  الاعتةدا 

 الةيل 

ماااجااادلااا    -
 اكهندم

ماااجااادلااا    -
 الكليد  

ماااجااالااا    -
 العةدا 

مااااا ااااااز   -
الاعااتااةاادا  
وضاااااةااد   

 الجواة

 منتة  
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 2025 - 2021الخطة الاستراتيجية لجامعة اليرموك 

 مؤشر الا  از  أدوا  اليياس  المخرجا  الاحيياجا  الا فطة اليفايذية  الرام
ال هة 

 المسؤولة 

المدة  

 الزمفية 

تقييم   2.3.3 عةلياا   ءا ا  

لاالااقاا اماا  ذاتاا   

اكاادايةيا   الةنوي 

لالايرااااو   الاتاقاادم 

عل  شهداة الاعتةدا 

 العدلة   يهد

تاااااكيل لجد  اعتةدا  

    اكهندم والكليد  

اليرو  عل  معديي   

الاعاادلاةا   الاعاتاةاادا 

لاا ،  الاتاقاادم  الاةاناوي 

عاالاا   الاايرااااااو  

معلوماد  من م تل   

 اوا   الجدمع 

تاقايايام   ناةاوذت 

ماكاتاةاال   ذاتا  

 الةعلومد 

عادا نةادذت التقييم  

الذات  الةكتةل      

 الجدمع 

تاقاادريا  ما ااز   -
عااان  الاااجاااواة 
اادهزيا  الق ام  
للتقدم لليرااااو   
عاالاا  شاااااهااداة  
 الاعتةدا العدلة 

اكهناااااااادم  -
 اكادايةي 

منااااادعادو   -
الاااعاااةاااياااد  

 للجواة
مااااا ااااااز   -

الاعااتااةاادا  
وضاااااةااد   

 الجواة

 منتة  

بااتاا ا ا    2.3.4 الاقاياادم 

لالايرااااو   الاتاقاادم 

عل  شهداة الاعتةدا 

لاقاعا    الاعاادلاةا  

الق ام  اكااادايةياا   

    الجدمع 

رصاااد الةقدلغ الةدلي  

    الةوازن  ،

اسااتكةد  اي نواهص 

يكااااا  عنهاد التقييم  

 الذات 

تاقااديام طالااا 

اليرو  عل  

 شهداة الجواة

ماجاادلا   ها ارا  

باادلق ام    العةاادا  

الاةاوا اقاا   تام  الاتا  

تاقاادياةاهااد   عالا  

عالا    لالايرااااو  

 شهداة الجواة

عادا الق ام  الت   -
عالا    حراااالاا  
شااااهاداة الاعتةادا 

 العدلة 

ماااجااادلااا    -
 اكهندم

ماااجااادلااا    -
 الكليد  

ماااجااالااا    -
 العةدا 

مااااا ااااااز   -
الاعااتااةاادا  
وضاااااةااد   

 الجواة

 منتة  

 

 مؤشر الأداء  الهدف / الا داف الاسيرا:ي ية  الرام

سعد سالخططسالتيستمست ديلهع •ست ديلسالخططسالدراس مسسلتتوائمسمعسمتطلبع سسو سال مل 2.4
 متطلبع سسو سال ملس)سمصفوفمسالمخ اع (مؤا ا سالموا ممسمعسس •

سالخطمسالتنف ذيمس)التشغ ل م(
 مؤشر الا  از  أدوا  اليياس  المخرجا  الاحيياجا  الا فطة اليفايذية  الرام

ال هة 

 المسؤولة 
 المدة الزمفية

ءا ا  اراساد  منايي   2.4.1

ماوا ماا   باةاادى  تا تاقا  

الااا ااابااا    ماااياااتاااوى 

للكفااديااد    الاادراسااااياا  

سااااو   الاةابالاوباا   ا   

)الااكاافااد ة   الااعااةاال  

 ال دراي  لل ب (

تاااااكيال لجاد   

الااااا ااااابااااا   

الادراساااايا      

اكهناااااااااااااادم 

 والكليد 

اليراااو  عل  

هاد ةا  الكفادياد  

الاةابالاوباا   ا  

 سو  العةل

اراساااااااااااد  

منااااااايااايااا   

لااالاااكااافااادياااد   

الااةااباالااوباا   

وتااااياااالااااياااال 

مضاااااااةااااو  

 ال ب 

عااااااااااااااادا  

الاادراساااااد   

 الةنيي 

الاااتاااقااا يااا    -
النهد   للكفد ة 
الاا اادراااياا   
ااال  لاا ااباا  

 ت رص

اكهناااااااادم  -
 اكادايةي 

لجاد  ال با    -
   اكهنااادم 

 والكليد 
ماااجااالااا    -

 العةدا 

1/1/2021 -

1/9/2021 

تعديل ال ب  الدراسااي    2.4.2

   ضااااو  الدراسااااد   

وتايالاياال   الاةناااااياياا  

الا ااباا    مضاااااادماياان 

 الدراسي 

تاااااكيال لجاد   

 ال ب ،

اليراااو  عل  

الاااةاااوا اااقاااد  

الاااةااابااالاااوبااا   

 للتعديل

طب  اراسااااي  

 معدل  

الا ابا    عاادا 

تااام  الاااتااا  

 تعديلهد

ماجالا   - ها ار 
الااااعااااةاااادا  
بادلةوا قا  عل  

 التعديل

ماااجااادلااا    -
 اكهندم

ماااجااادلااا    -
 الكليد  

ماااجااالااا    -
 العةدا 

 منتة  

ما اااعاا    2.4.3 عالا   الاعاةاال 

الاةناااااادهااد    مالافااد  

ياياقار  باةااد  الاةا اتالافاا  

الجوانااا   عل   الت ايز 

والتبقيقياا       العةلياا  

 الةندهد 

لااااجااااد   ااا   

اكهناااااااااااااادم 

اكااادايااةااياا ،  

تاااعااالاااياااةاااد  

لااالاااتااادرياااا  

 الةيدان 

منااااااد   ملا  

 ميدم

ملافااد   عاادا 

الةنااااد      

ال ت رااص 

 الةيدة 

ماجالا   - ها ار 
القنااام بته ار  
مااااالااااافاااااد   

 الةندهد 

اكهناااااااادم  -
 اكادايةي 

1/1/2021 -

1/12/2021 
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 2025 - 2021الخطة الاستراتيجية لجامعة اليرموك 

 مؤشر الأداء  الهدف / الا داف الاسيرا:ي ية  الرام

2.5 
تطوي سءتوساااااا عسساسااااااتخداكسالت لمسالالكت ء يسءالت لمس

سعنسة د

سالمةعقع سالتيستدرسسعنسة دسلكلسفصلس راسيعد س •
عااد سالوروسءالاادءرا سالتيسع ااد سلل ااعمل نسفيسالجااعم اامسلتطوي س •

 سمهعرا سالت لمسعنسة د
س

سالخطمسالتنف ذيمس)التشغ ل م(
 المدة الزمفية ال هة المسؤولة  مؤشر الا  از  أدوا  اليياس  المخرجا  الاحيياجا  الا فطة اليفايذية  الرام

تراااةيم  يديوهد   2.5.4

ونااا ا  ارشااداي   

مجااد   للبلقاا     

التاعالايم   اسااااتا اادام 

 الالكت ون 

لجاد  م ترااااا   

تراااااةااياام   اا  

الاافاايااديااوهااد ،  

ورصااد الةوازن  

لتغبياا   الةاادلياا  

 النفقد 

 ااايااادياااوهاااد  

ونااااااااااااا ا  

 ارشداي 

عاااااااااااااادا  

الفيااديوهااد   

 والنا ا 

الاافاايااديااوهااد    -
والناا ا  الرادارة 
والةجدزة من م از  

 الالكت ون التعلم 

الاتاعالام  - ما ااز 
الالااكااتاا وناا  
وضااااااااقااااادط 
الارتااااااقاااااادط  

 بدلكليد 

 منتة  

نااظاادم   2.5.5 تاابااوياا  

امتياد  البلقا  عن 

 بعد 

نظم وب مجيااد   

تنااادعد    ااارة  

امتيادناد  نزيها   

 وعدال 

نظادم امتيادناد  

 عن بعد 

تااااقاااادرياااا   

واحراااد ا  

الامتياادنااد  

والااتااغااذياا   

 ال ااع 

نااااظاااام  - اهاااا ار 
الامااااتااااياااادنااااد  

 بعد وءاارتهد عن 

الاتاعالام  - ما ااز 
 الالكت ون 

مااااجاااالاااا   -
 العةدا 

1/1/2021 -

1/9/2021 

 

 مؤشر الأداء  الهدف / الا داف الاسيرا:ي ية  الرام

 عد سالخططسالدراس مسالمحدثم •ستحة نسءتطوي سعمل ع سالت ل مسءالت لمسفيسالجعم م 2.6
 عد سالمبت ث نسعلىساعم ع سععلم مسم موقم •

س
س)التشغ ل م(الخطمسالتنف ذيمس

 المخرجا  الاحيياجا  الا فطة اليفايذية  الرام
أدوا   

 اليياس 
 ال هة المسؤولة  مؤشر الا  از 

المدة  

 الزمفية 

وتااياادياا   2.6.4 ءناااااااد  

الة تق ا  التدرينااي  

    الجدمع 

لاااااااااااااوازم 

وماااااعااااادا   

وأااااااهااااازة  

 حدسو 

مااا اااتاااقااا ا  

 مجهزة

عاااااااااااادا  

 الة تق ا 

الاةا اتاقا ا   - عاادا 
للعةاال     الجاادهزة 

 الجدمع 

 الكليد  -
 م از اليدسا -
 اا  ة اللوازم -

 منتة  

طالاقاا   2.6.5 أعااداا  تاقالاياال 

 القكدلوريو     

الجدمع  لتيناين نناق   

أعضاد  هي   التدري  

 ال  البلق 

اراسا  للبده   

الاسااااتيعادبيا   

الاايااقاايااقااياا   

 للجدمع 

نناق  اهل للبلق  

أعضااااااد    الا  

 هي   التدري 

 أعداا البلق  

أعاااااااااااداا  

أعضااااااااد  

هااااياااا اااا   

 التدري 

ءحراااد يد  أعداا   -
 البلق 

ءحرد يد  أعضد   -
 هي   التدري 

 مجل  العةدا   -
الاقااقااو   - اا ا ة 

 والتنجيل
 مجدل  اكهندم -
ماااااجااااالااااا   -

 الدراسد  العليد

 منتة  

وتاو ايا    2.6.6 تاينااااايان  

وسد ل وتقنيد  التعليم  

تناااااتا اادم  ا    الاتا  

 العةليد  التدريني 

 موارا مدلي 

أاااااااهاااااازة 

 ومعدا 

ونوعي  عدا  تقنيد  تعليم

الااااااهاااازة  

والاتاقانايااد  

 التعليةي 

تاقاادريا  الاتاقايايام  -
ي ص  الااذات   يةااد 

 تقنيد  التعليم

 الكليد  -
 اا  ة اللوازم -
 العةدا  -

 منتة  

تعيين أعضااااد  هي ا    2.6.7

تدري  ذوي افد ة     

الت راااارااااد  الت   

 تيتدت لذلك

اراساااااااااااا   

 اليداد 

اعانااد  عن 

 الاوا  

رصاااااااااااااد 

م راارااد   

 مدلي 

تعيين أعضااااد  

تاادريا   هايا اا   

 ادا 

عادا وتوز   

أعضااااااااد  

هااااياااا اااا   

الااتاادرياا  

 الةعينين

مااجاالاا   - هاا ارا  
 العةدا  بدلتعيين

 مجدل  اكهندم -
 مجدل  الكليد  -
 مجل  العةدا  -

 منتة  
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 المخرجا  الاحيياجا  الا فطة اليفايذية  الرام
أدوا   

 اليياس 
 ال هة المسؤولة  مؤشر الا  از 

المدة  

 الزمفية 

تفعيل عةلي  الارشااادا  2.6.8

الاااداية  الالكت ون   

 وءه ار الزاميت 

ماا شاااااادو  

أااادايااةاايااو  

 للبلق 

ناااااااظااااااادم 

الااكااتاا وناا   

 لعرشدا 

أعاااااااااااداا   ارشدا ااداية  

واحرد يد  

عااةاالاايااد  

 الارشدا 

تااقاادرياا  الااقااقااو    -
عاان  والااتناااااجااياال 

 العةلي  الارشداي 
ماااجااالااا    - هااا ار 

بااتهاا ار   الااعااةاادا  
الارشاااااادا   الزامياا  

 الالكت ون 

اكهنااااااااااااادم  -
 اكادايةي 

الاااااقاااااقاااااو    -
والتنااجيل م از  

 اليدسا

 منتة  

 

 والدراسا  العقيا  البحث العقم : الثالثالمحور  الرئيس   .3

 الار:ياء بالبحث العقم  ي  ال امعة وا عكاس ذلك  ق  اليصفيف العالم  لق امعة.الهدف الاسيرا:ي  : 

 مؤشر / مؤشرا  الأداء  الهدف / الا داف الاسيرا:ي ية الار ية  الرام

ستطوي سالبن مسالتحتّ مسللبحثسال لميسفيسالجعم م 3.1

ءالتجه زا سالبحثّ مسالحديثمسالتيستمّسالحصااااااااوعسكم مسء وع مسا اهزلأس •
 عل هعسسوا سمنسالمشعريعسالخعراّ مسأءسعمع لأسالبحثسال لمي

الاتفعق ع سمعسمموّل نسمنسخعرجسالجعم مسلإ شاااع سم اكزسةحثّ مسمموّلمس •
 ازئّ ع/كل ًّعسمنسخعرجسالجعم م

 اعهزيّمسالمختب ا سءمةتوىسالةلاممسال عمّمسف هع •
 الاات اكسة واعدسالم لومع سالض ءريم •
سرضعسالبعحث نسعنسالخدمع سالض ءريّمسللبحثسال لميسّ •

سالخطمسالتنف ذيمس)التشغ ل م(
 المخرجا  الاحيياجا  الا فطة اليفايذية  الرام

أدوا   

 اليياس 
 المدة الزمفية ال هة المسؤولة  مؤشر الا  از 

التقدّم والةااااادرا   3.1.1

مااااااادرياااع   ااا  

طادرايا  يةكن من 

طالهاد اليرااااو   

أااااهااازة   عااالااا  

بايا ايااّ    وتاجاهايازا  

 حدي  

تيفيز الةااادرا   

الةااااااادريع     

الةةولا  طادراياد  

 وميليد

مااااااااادرياااااع 

وبنااد    وأبياادم 

هاااااااااااااادرا  

 وءمكدنيد   

الةااااادريع 

ال اادرايااّ   

تااامّ  الاااتااا  

 الفوز بهد

عدا وهيةا  التةويل   -

باا   تم الفوز  الااذي 

وتةكناا  الجاادمعاا   

من طال  من ش ا  

اكاااااااااهاااااااازة  

والاااتاااجاااهااايااازا   

 القي يّ  اليدي    

  الاااكااالاااياااد   -

 اكادايةي 

اا  ة العاهاد   -

والاةااااااادرياع 

 الدولي 

 سنويد

الاةااااااادرياع   3.1.2 اعام 

ااطاال   الااقااياا اايااّ  

 الجدمع 

الةااادرا     تحفيز

الةااااااادريع     

الةةولا  طادراياد  

 وميليد

أبااااااااياااااااادم  

ومااناااااااورا  

وماااناااتاااجاااد   

وطاااااادمااااااد   

وتقدري  الإنجدز 

 لةادريع ااطلي 

الةااااادريع 

الااداطاالااياا   

تاةااّ   الاتا  

الااةااوا ااقاا   

 عليهد

الةااااااادريع  - عاادا 

وهاياةاا    الاةاةاولاا  

 التةويل

  الاااكااالاااياااد   -

 اكادايةي 

القياا   - عةااداة 

 العلة 

 سنويد

منااااتوى   3.1.3 ضااااق  

الناااااما  العادماّ  

واااااادهااااازياااااّ   

باةااد  الاةا اتاقا ا  

يتوا ر مع الةعاديي  

 الدوليّ 

 

ساااااماا   لجااد  

عااالااا   عااادمااا  

منااتوى الجدمع  

الااقناااااام  و اا  

والكليا ، الاد اد   

تاقايايام   الاةاادنا ، 

طاااااادرااااااا ، 

صااااااااياااادناااا ،  

 ت ريص مدل 

تقدري  سااااام   

عادماّ  من ااطال  

 وطدرت الجدمع 

مااعااديااياا  

الناااااماا   

الاااعااادمااا  

الاةاعاتاةاادة 

مااايااالاااياااد  

 واوليد

ااااااادهاااااازيااااااّ   -

الاااةااا اااتاااقااا ا   

ومنااتوى النااام  

العدمّ   يهد حناااا 

 التقدري  الفني 

 الكليد  -

 اا  ة الريدن  -

 اهد  الاعتةدا  -

اكمااان   - اا ااا ة 

 الجدمع 

1/1 /2021-

1 /9 /2021  

 ةم سنويد
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 2025 - 2021الخطة الاستراتيجية لجامعة اليرموك 

 المخرجا  الاحيياجا  الا فطة اليفايذية  الرام
أدوا   

 اليياس 
 المدة الزمفية ال هة المسؤولة  مؤشر الا  از 

هااواعااد  3.1.6 تااو ااياا  

الاتا   الاةاعالاومااد  

 ييتداهد القدح 

لجناا   تاااااكياال 

هواعااد   لتيااديااد 

الاتا   الاقاياادنااد  

ياااياااتااادااااهاااد  

القدح و  ولينا   

 متو  ة، موازن 

تقدري  اكهنااادم 

والاااكااالاااياااد   

ءلا    باياادااتاهااد 

الاشااااتا ا     

بياادنااد   هواعااد 

  ي  متو  ة

اااااةااااياااا  

وناااوعااايااا  

 القيدند  

عدا هواعد القيدند   -

الت  تمّ الاشاااات ا  

 بهد

هااواعااد   - أهااةااياا  

 القيدند  للقدح 

  الاااكااالاااياااد   -

 اكادايةي 

القياا   - عةااداة 

 العلة 

 الةكتق اا  ة  -

 سنويد

تاادريااا وتاا هياال  3.1.7

الكواار الفنيا  عل  

اساااات دام اكاهزة 

والاااتاااجاااهااايااازا   

 العلةي 

وورش  اورا  

 عةل

الافاناياا   ااواار 

سات دام  لا م هل 

اكاااااااهاااااازة 

والااتااجااهااياازا   

عالا    الاعالاةاياا 

 . الوا  اكاةل

اااااةااااياااا  

وناااوعااايااا  

الااتاادريااا 

 والت هيل

عادا الادورا  الت   -

لالاكاواار   أعاباياا  

 الفني 

  الاااكااالاااياااد   -

 اكادايةي 

 سنويد

 
 مؤشر الأداء  الهدف / الا داف الاسيرا:ي ية  الرام

3.2 

المشااااااااات  اامسم نسس ءا ةحااعرس مس ال لاقااع سالبحث ااّ زيااع لأس
أعضاااااع سه ئمسالتدريسسفيساعم مسال  موكسءزملائهمسس
سفيسالمؤسةع سءالم عهدسال لمّ مس اخلسا ر نسءخعراه

ه ئمسالتدريسسمنسالجعم مسم عهدست ل مع ستةهّلسءتدعمسزيعرلأسأعضع سس •
ةحثّ مس ءلّ مسم موقمسءاساااااااتضاااااااعفمسةعحث نس ءيسسااااااام مسععل مسل  دس

 ف عل ع سمختلفم
مسس • عاد سا ةحاعرسالتيسيشااااااااااعركسفيستا ل فهاعسةاعحثونسمنسم اعهادسةحث اّ

 م موقم
 عد سالزيعرا سال لم مسالمتبع لمسءمد هعسالزمنّ م •
 المشعركسف هعد سالمؤتم ا سالمصنّفمسععلمّ عس •
 عد سالمؤتم ا سالدءل مسالتيستنظمهعسالجعم مسأءستشعركسفيستنظ مهع •
 عد سالمشعريعسالخعراّ مسالتيسحصلىسالجعم مسعل هع •
عد سالبعحث نسمنسم عهدسم موقمسالذينستمّساستضعفتهمسءالف عل ع سالتيس •

 ع دءهع
سقعئممسالنشعطع س ا سال لاقمسالتيستمّسع دهع •

س
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 2025 - 2021الخطة الاستراتيجية لجامعة اليرموك 

سالخطمسالتنف ذيمس)التشغ ل م(
 المدة الزمفية ال هة المسؤولة  مؤشر الا  از  أدوا  اليياس  المخرجا  الاحيياجا  الا فطة اليفايذية  الرام

د   3.2.2 تفعياال الاتفاادهيااّ

الةوهّعاا   الاادوليااّ  

 يةاد ي صّ القيا  

والاتاقاادا    الاعالاةا  

وتاوهاياع   الاقايا ا ، 

 الةزيد 

 

تاكيل لجد  تدر  

الاتفادهياد  الةوهعا  

ماادى  وتا صااااااد 

ءمكادنيا  الاسااااتفاداة 

ماجااد   ماناهااد  ا  

الاعالاةا    الاقاياا  

اهاتا احااد   وتاقاادم 

لاتفادهياد  ااديادة،  

 موازن 

اتافاادهايااد   

ت دم القي  

الااعاالااةاا   

والااتااقاادا   

 العلة 

الاتاافاادهاايااد   

الاااةااافاااعااالااا   

 والجديدة

عادا الناااااادطاد    -

القي يا  والزيادرا   

العلةيا  الةنق قا  عن 

الاتفادهياد  الادوليا   

هاادياةااد  الاةاوهاعاا  

والت  سااااتوهع     

 الةنتققل

 ال  دس  -

القياا   - عةااداة 

 العلة 

اا  ة العاهاد   -

والااةااااااادريااع 

 الدولي 

 الكليد  -

 سنويد

عاةاال  اعاادلايااد    3.2.4

تاعاّ     ماناتاظاةاا  

بادلجهاد  الةادنيا  

لهااد  وايفيااّ  التقاادّم 

ااادماال  تاو ايا   ماع 

الاااةاااعااالاااوماااد  

والتفاادصااااياال عن 

الاةا اتالافاا    الاةانال 

الةتادحا  عل  موهع 

الاااااجااااادماااااعااااا   

 الإلكت ون 

ورشاااااد  عةاال، 

رواب  عل  الةوهع  

الإلاااكاااتااا ونااا  

للجدمع  مع شااا   

 مقن ، 

بااادحااا اااو  

عل  اطا   

أوسااااااااااع  

باادلاجاهااد  

الااةاادنااياا   

واااياافاايااّ   

 التقدّم لهد 

هادعادة بيادناد   

بااادلاااجاااهاااد   

 الةدني 

الاااجاااهاااد   - عااادا 

تام   الاتا   الاةاادناياا  

 نا هد

 القدح و  -

اا  ة العاهاد   -

والااةااااااادريااع 

 الدولي 

القياا   - عةااداة 

 العلة 

مااااااا ااااااااز    -

الاعااااتااااةاااادا  

 وضةد  الجواة

 سنويد

ما تاةا ا    3.2.5 تاناظايام 

اولياّ     الجادمعا  

والةااااااادرااا      

تاناظايام الاةا تاةا ا   

طاادرت   الاادولاايااّ  

 الجدمع 

لااجااد    مااوازناا ، 

متادبعا  وتيضااااي  

    اكهندم 

مياادضاااا  

لاااااجاااااد   

التيضااااي   

 والةتدبع 

الااةاا تااةاا ا   

تاناظاةاهااد   الاتا  

أو تاادر  بهد 

 الجدمع 

الاةا تاةا ا   عاادا   -

الدولي  الت  تنظةهد  

الجدمع  أو تااادر  

    تنظيةهد

 الكليد  -

اا  ة العاهاد   -

 العدم 

 سنويد

 

 مؤشر الأداء  الهدف / الا داف الاسيرا:ي ية  الرام

3.3 
توا هسالبحثسال لميسلدعمسالصااانععمحسمحلّ عسءععلم ًّعحسس

سءالتشعركسمعسالمجتمعسالمحلي

ءالمشااااااااعريعسالبحث مس ا سال لاقمسة ضااااااااعيعسعد سا ةحعرسالمنشااااااااورلأسس •
 الصنععمسءاحت عاع سالمجتمعسالمحليسّ

مسسس شاااااااااعطاع ع ادس • ت ّ فسمب امتسربطسا كاع يم اعسةاعلصاااااااااناععامحسالمحل اّ
 ءال علمّ م

للمهتمّ نسمنس • منتاااعجسالبحاااثسال لميس ت ّ فس ع ااادسم اااعراسء ااادءا س
 قطععع سالصنععع سالمختلفم

 ءععلم متةج لسم ا ا ساخت اعسمحل مس •
س مع جسأءلّ مسمنسمنتجع ستجعريّم •

سالخطمسالتنف ذيمس)التشغ ل م(
 المخرجا  الاحيياجا  الا فطة اليفايذية  الرام

أدوا   

 اليياس 
 المدة الزمفية ال هة المسؤولة  مؤشر الا  از 

بايا ايااّ    3.3.1 تاكاويان  ا   

مهتةّ  بقضاااديد القي  

 العلةّ  "الندطن "

عاالاا   لااجااد  

مناااااااتااااوى  

الكلياد  تيادا  

ماااااجااااادلا  

القيا  العلةّ  

"النااااادطنا "  

ياةاكان  الاتا  

تاكاويان  ا    

 بي ي   يهد

عدا   توصيد  اللجد 

القضديد 

الت  تم  

التعدمل 

 معهد 

عادا  الةاااااادريع  -

الت  حرال  عليهد 

الف   وعاادا   هااذه 

الاااتاا    اكبااايااادم 

تنتجهد والةنااااورة  

الاااةاااجاااا     ااا  

 الة موه  

 الكليد  -

القاياا   - مجالا  

 العلة 

اا  ة العاهاد   -

والااةااااااادريااع 

 الدولي 

 سنويد
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 2025 - 2021الخطة الاستراتيجية لجامعة اليرموك 

 المخرجا  الاحيياجا  الا فطة اليفايذية  الرام
أدوا   

 اليياس 
 المدة الزمفية ال هة المسؤولة  مؤشر الا  از 

ءل   3.3.2 القاادح ين  تواياا  

اكبيادم الةهتةاّ  بيالّ 

القضااااادياد الةلياّ      

الراااندعد  الة تلف ، 

ميلياّد وعدلةيا،د، أو تلاك 

تاااتاااعاااّ     الاااتااا  

الةجتةع  لاحتيااداااد  

 الةيلّ ّ 

 

لاااجاااد   ااا   

اكهناادم تكو  

مهةتهاد تيادياد 

مااااااواهااااااع  

ءلااكااتاا ونااياا  

وهاااااواعاااااد  

ت عن    بياادنااد  

باادلقضااااااديااد 

الاةالايااّ   ا   

الراااانادعاد  

الااةاا ااتاالاافاا ،  

د   مااااياااالاااايااااّ

أو   د،  وعاادلةياا،

الااتاا    تاالااك 

تاااتاااعاااّ   

لاحاتايااداااد  

الااةااجااتااةااع  

 الةيلّ ّ 

 توصيد  اللجد 

عاالاا   رواباا  

الجاادمعاا   موهع 

 بدلةبلو 

عدا  

القضديد 

الت  تم  

التعدمل 

 معهد 

الةااااااادريع  - عاادا 

ذا   واكبااايااادم 

العاها  بقضااااادياد 

الراااااااناااادعااااد   

د  مايالايااّ الاةا اتالافاا ، 

د   وعااااادلاااااةااااايااااا،

واحاااتااايااادااااد   

 الةجتةع الةيل ّ 

 الكليد  -

القياا   - عةااداة 

 العلة 

اا  ة العاهاد   -

والااةااااااادريااع 

 الدولي 

 سنويد

بق ام  رب  التع ي    3.3.3

اكادايةيد بدلرااندع ، 

والعاادلةيااّ ،   الةيليااّ  

رواب    واسااااتاياادام 

عالا   باهااد  تاعا يافايااّ  

الإلاكاتا ونا    الاةاوهاع 

 للجدمع 

نااااااادطاااد  

و ااعاادلاايااد  

 وموازن 

ورشااااد  عةال 

تعّ    وناادوا   

بااقاا اماا  رباا  

اكااااداياااةاااياااد  

باادلرااااناادعاا ، 

الاااةااايااالاااياااّ   

 والعدلةيّ 

عدا  

الةادراين 

من 

الرندع  

والةجتةع 

 الةيل 

عادا الةاااااادراين  -

الفعاادليااد    وعاادا 

الت  تعّ   بق ام   

اكاااداياةايااد  ربا  

بدلراندع ، الةيليّ   

 والعدلةيّ 

، عةاداة  الكلياد  -

القيا  العلة ، 

اا  ة العاهااد   

والااةااااااادريااع 

 الدولي   

 سنويد

تنااااوير نتادت القيا   3.3.4

الجاادمعاا    العلة     

مان  الاةاهاتاةاّيان  لاادى 

هبدعد  الرااااندعد  

 الة تلف 

 

لاعاةاال  لاجاناا  

هادعادة بيادناد   

 شدمل 

معاادر   عقااد 

تعّ     وناادوا  

الاقاياا    باناتاادت 

العلة  للةهتةّين 

هاباادعااد   مان 

الراااااناادعااد  

 الة تلف 

هدعدة  

 بيدند  

الاةاعاادر   - عاادا 

الااتاا    والااناادوا  

تعّ   بنتدت القي  

لالاةاهاتاةاّيان   الاعالاةا  

هااابااادعاااد    مااان 

الراااااااناااادعااااد   

وأعااداا   الة تلفاا ، 

 الةادراين  يهد 

بااياادنااد   هاادعاادة   -

 مناورة للرندع 

 الكليد  -

القياا   - عةااداة 

 العلة 

 سنويد

 

 مؤشر الأداء  الهدف / الا داف الاسيرا:ي ية  الرام

3.4 

دسسرفعسمةااتوىسرسااعئلسالمعاةاات  سءأط ءحع سالد تورا س
زيع لأسأعدا سالمنشاورا سال لمّ مسالمةاتلّمسمنسال ساعئلسسءس

سالجعم ّ م

 المةتلّمسمنسال سعئلسالجعم ّ مأعدا سالمنشورا سال لمّ مس •
 ةابمسا ةحعرسالمةاتلمسالمنشاورلأسفيسمجلا سععلم مسالىسعد سال ساعئلس •

 الجعم  م
أعدا سطلبمسالدراساااااع سال ل عسالمةاااااتف دينسمنسم امتسالدراساااااع سال ل عس •

 المشت  مسءب امتسالتبع عسا كع يميسءالتشب كسالبحثي
  ةبمسأعدا سالطلبمسفيسمةعرسال سعلمسإلىسأعدا همسفيسمةعرسالشعمل •
ءضاااااااااعس ل االسحوعسالا تحااععسال لميسءالم ااعي  سا خلاق اامسعناادسإعاادا سس •

 سالبحور
 تف  لس ظعكسالكشفسعنسالة قع سال لم مسلطلبمسالدراسع سال ل ع •

 

سالخطمسالتنف ذيمس)التشغ ل م(
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 المخرجا  الاحيياجا  الا فطة اليفايذية  الرام
أدوا   

 اليياس 
 المدة الزمفية المسؤولة ال هة  مؤشر الا  از 

تياديا  التعليةاد    3.4.1

بةد يكفل الةنااتوى 

العادل  لل ساااااد ال 

وباةااد  الاجاادماعايااّ  

زيااداة  يضااااااةاان 

الةنااورا  العلةيّ  

ماان  الااةناااااتاالااّ  

 ال سد ل الجدمعيّ  

لجااد    تاااااكياال 

تااااااجااااااةااااااع 

الاهاااتااا احاااد   

الاااةااا اااتااالااافااا   

 وتدرسهد

ماجالا    ها ارا  

 العةدا 

الابااايااادم 

الةناتل  من  

ال ساااااد ال  

الاجاادماعاياا  

والةناااورة 

 عدلةيد

عاادا  الزيااداة       -

اكبيادم الةنااااتلا   

الاا سااااااد اال   ماان 

الااااجاااادمااااعااااياااا   

والاةانااااااورة  ا  

الااتراااااانااياافااد  

 العدلةي  

القياا   - عةااداة 

الااااعاااالااااةاااا   

والاادراسااااااد  

 العليد

 مجل  العةدا  -

 الكليد  -

1/1/2021 -

1/9/2021 

الاساتفداة القراوى   3.4.2

باااا اماااا    ماااان 

الادراساااااد  العلياد 

الةااات ا  وب ام   

اكاااداية    التقاادا  

والتاااااقيك القي    

الاااجاااز   لإاااا ا  

العةل  عل  اكهاال 

الاا سااااااد اال  ماان 

الااجاادمااعاايااّ   اا   

بايا ايااّ    ما اتاقا ا  

 طدرت اكرا 

 لجد     الكليد  

عااان  الاااقااايااا  

الاااااقااااا امااااا   

 الةات ا 

وناادوا    ورش 

ورواب  تااا   

لااالااابااالاااقااا   

واكسااااااادتااااذة  

 الف   الةتدح 

البلقا  الذي 

يااقااومااو   

ااال   بعةاال 

او از  من  

اعااااةااااد   

ال ساااااد ال  

طااااااااادرت  

 الجدمع 

عادا البلقا  الاذين   -

الااجااز   يااجاا و  

العةل  عل  اكهاال 

الاا سااااااد اال   ماان 

الااجاادمااعاايااّ   اا   

بايا ايااّ   ما اتاقا ا  

 طدرت الجدمع 

القياا   - عةااداة 

 العلة 

 الكليد  -

اا  ة العاهاد   -

والاةااااااادرياع  

 الدولي 

 سنويد

توايا  ال ساااااد ال  3.4.3

الجادمعياّ  لةعادلجا   

القضااديد الةليّ      

الرااااااانااادعاااد   

د   مايالايااّ الاةا اتالافاا ، 

تلااك   أو  د،  وعاادلةياا،

تااتااعااّ     الااتاا  

لاحااااتااااياااادااااد   

 الةجتةع الةيلّ ّ 

لجد     اكهنادم 

ماهاةاتاهااد   تاكاو  

 تيديد 

مواهع ءلكت ونيا  

بياادناد    وهواعااد 

ت عن  بادلقضاااادياد  

الااةاالاايااّ   اا  

الرااااااناادعااد  

الة تلفا ، ميلياّد 

د، أو تلاك   وعادلةيا،

تاتاعاّ     الاتا  

لاحاااتااايااادااااد  

 الةجتةع الةيلّّ    

 توصيد  اللجد  

عاالاا    رواباا  

الجاادمعاا   موهع 

 بدلةبلو 

ال ساااااد ال  

تعاادل    الت  

هضاااااادياااد 

الراااانادعا  

والاةاجاتاةاع 

 الةيل 

ال سااااااد اال  - عاادا 

الجادمعياّ  الةتواها  

ءل  معدلج  القضديد 

الاااةااالاااياااّ   ااا   

الرااااااانااادعاااد  

د   مايالايااّ الاةا اتالافاا ، 

تلااك  أو  د،  وعاادلةياا،

تااتااعااّ    الااتاا  

لاحااااتاااايااااداااااد   

 الةجتةع الةيلّ ّ 

 الكليد  -

القياا   - عةااداة 

 العلة 

اا  ة العاهاد   -

والاةااااااادرياع  

 الدولي 

 سنويد

هاادعاادة  3.4.4 تاابااوياا  

بياادنااد  لثبياادم  

ماان  الااةناااااتاالاا  

ال ساااد ل الجدمعي  

ماااع  ورباااباااهاااد 

 ال سد ل

لاا باا    لااجااد  

وبااااا ماااااجااااا   

اكبيدم الةناتل  

والااا ساااااااد ااال 

 الجدمعي 

بياادنااد    هاادعاادة 

 شدمل  ومعق ة

هااااادعااااادة 

بااايااادناااد   

لااثبااياادم  

الةناتل  من  

ال ساااااد ال  

 الجدمعي 

واوا هدعدة بيدند   -

لثبيادم الةنااااتلا   

الاا سااااااد اال   ماان 

 الجدمعي 

القياا   - عةااداة 

 العلة 

 الكليد  -

 الةكتق  -

1/1/2021 -

1/12/2021 

 ةم سنويد

زياداة مع  ا  طلقا   3.4.5

الادراساااااد  العلياد 

العلة   باادلانتيااد  

والاااةاااعاااديااايااا  

عاانااد  اكطاااهااياا  

الااقاايااوم   ءعااداا 

 وال سد ل الجدمعي 

لجااد    تاااااكياال 

الاياال  لاوضاااااع 

الاناتايااد   حاو  

العلة  والةعديي  

عانااد  اكطااهاياا  

 ءعداا القيوم

وتااااااادريااااااا  

لبلقاا    الةيتوى 

 الدراسد  العليد 

الاياال   وضاااااع 

الاناتايااد    حاو  

الااااعاااالااااةاااا   

والااةااعااديااياا   

اكطاهياا  عنااد  

 ءعداا القيوم

ورش 

ومياادضاااا ا  

الاناتايااد    حاو  

الااااعاااالااااةاااا   

والااةااعااديااياا   

اكطاهياا  عنااد  

 ءعداا القيوم

حو  الياال  

الانااتاايااد  

الااعاالااةاا   

والاةاعااديايا   

اكطااهاياا   

عنااد ءعااداا  

 القيوم

نناااق  التاااادب      -

 ال سد ل الجدمعي 

الاياال   - شااااةاولاياا  

الاعالاةا    الاناتايااد  

والاااةاااعاااديااايااا   

عاانااد   اكطاااهااياا  

 ءعداا القيوم

عدا الفعدليد  الت   -

تنفيااذهااد وعاادا   تم 

 الةادراين  يهد

القياا   - عةااداة 

 العلة 

 الكليد  -

 سنويد
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 البفرية والإداريةالموارد   :الرئيس الرابع  المحور .4

  إسييطاب و:أ يل و:فمية الموارد البفرية و:حديث و:طوير الإجراءا  الإدارية الهدف الاسيرا:ي  :

 ( Pl’sمؤشر/ مؤشرا  الأداء ) الهدف/ الأ داف الاسيرا:ي ية الار ية  الرام

ستطوي سءت ه لسالكع رسا كع يميسفيسالجعم م 4.1

 المةتف دينسمنس ءرا ستدريب مسء ةبتهمعد سأعضع سه ئمسالتدريسس •
عاد سأعضاااااااااع سه ئامسالتادريسسالاذينسحصااااااااالواسعلىست ق اع سأكاع يم مسس •

 ء ةبتهم
 عد سأعضع سه ئمسالتدريسسالمن ول نسمنسفئمسإلىسأخ ىسء ةبتهم •
عد سأعضاااع سه ئمسالتدريسسالحعصااال نسعلىستف  سعلميسفيساعم ع س •

 م موقم
يةاااتخدمونسالتكنولوا عسفيسالبحثسعد سأعضاااع سه ئمسالتدريسسالذينسس •

 ءالتدريس
 عد سأعضع سه ئمسالتدريسسالمتم زينسةحثً عسءتدريةً ع •
 تطوي سالمختب ا سالبحث مسءالتدرية مسءفقسم عي  سععل مسالجو لأ •
سعد سأعضع سه ئمسالتدريسسالمشعر  نسفيسمؤتم ا سء دءا سعلم م •

سالخطمسالتنف ذيمس)التشغ ل م(
 المدة الزمفية ال هة المسؤولة   مؤشرا  الإ  از  أدوا  اليياس  المخرجا  الاحيياجا  اليفايذية الأ فطة  الرام

باا اماا    4.1.1 وضااااااع 
تاادرياقاياا   اعاادلاا  
هي اا    كعضااااااد  
التدري  كسات دام 
تقنياد  وأساااادلياا  

 مبورة وحدي  

ماادلياا    موارا 
وتااادرياااقااايااا   

ندسق   م 

أاااداية   ااادار 
م هال ومادر  
عل  أسااااادلياا 
الااااتاااادرياااا   
والاااتاااقاااويااام  

 اليدي   
سااااةعا  عادليا  
ماع  لالاجاادماعاا  
الةياد ظا  عل  

 تينينهد

اورة لكل عضاو   - تقييم 
 هي   تدري 

 نوا  ال  ي  -
م از الاعتةاادا   -

 وضةد  الجواة
 عةدا  الكليد  -

 منتة  

با ناادما   4.1.2 وضااااع 
تدريق  كعضااااد   
الاتاادريا   هايا اا  
لاساات دام أساادليا 

 التقويم الفعدل 

ماادلياا    موارا 
وتااادرياااقااايااا   

ندسق   م 

أاااداية   ااادار 
م هال ومادر  
عل  أسااااادلياا 
 التقويم الفعدل 

عااةاال   نااظاادم 
 اااري متبور 

اورة لكل عضاو   - تقييم 
 هي   تدري 

 نوا  ال  ي  -
م از الاعتةاادا   -

 وضةد  الجواة
 عةدا  الكليد  -

1/1/2021 
31/12/2022 

باا اماا    4.1.3 وضااااااع 
ماكا افاا    تاادرياقاياا  
لتينااااين مهدرا   
 اللغ  الإنجليزي 

ماادلياا   موارا  
وتااادرياااقااايااا   

ندسق   م 

أاااداية   ااادار 
باادلالااغاا   هاوي 

 الانجليزي 

امتيد  
 منتوى

اورة لكل عضاو   -
 هي   تدري 

الا  ايا   - نااد ااا 
لااااالاااااااااا و   

 اكادايةي 
م از الاعتةاادا   -

 وضةد  الجواة
 عةدا  الكليد  -

1/1/2021 
31/12/2022 

التوساااع    تقدا   4.1.4
هايا اا    أعضااااااد  
ماااع   الاااتااادريااا  
الااااجاااادمااااعااااد  

 الة موه 

اتااافااادهاااياااد   
 تعدو 

أاااداية   ااادار 
ما هاال  عالاةا  
عااالااا   هااادار 
موااقاا  التبور 
اكااااداياااةااا  

 والعلة 

عدا  
 الاتفدهيد  

عدا أعضد  هي    -

 التدري 

ر ي  الجادمعا    -

 عةدا  الكليد  

الاقاياا   - عاةايااد 

ا  ا ا ة  الاعالاةا ، 

الااااعاااااهااااد  

والااةااااااادريااع 

 الدولي 

1/1/2021 
31/12/2022 

الاعاةاال   4.1.5 تاااااجاياع 
بااياان  الااجااةاادعاا  
هايا اا    أعضااااااد  
التدري     العةل 
 القي   والةادريع

الااتاااااااجاايااع 
 واليوا ز

أاااداية   ااادار 
 م هل ومتعدو 

عدا أعضد  هي    - العدا

الاااااتااااادريااااا   

 الةادراين

الا  ايا   - نااد ااا 

لااااالاااااااااا و   

 اكادايةي 

 عةدا  الكليد   -

الاقاياا   - عاةايااد 

 العلة 

مكتق  الينااااين   -

 بن طا 

 منتة  
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 المدة الزمفية ال هة المسؤولة   مؤشرا  الإ  از  أدوا  اليياس  المخرجا  الاحيياجا  اليفايذية الأ فطة  الرام

اماتايااد   4.1.6 اااتاياادز 
اللغاا   الكفااد ة     

لالاةاعاياناين   الاعا باياا  
 الجدا 

أاااداية   عقد امتيد  ااادار 
باادلالااغاا   هاوي 

 الع بي 

عدا أعضد  هي    - العدا

 التدري 

الا  ايا   - نااد ااا 

لااااالاااااااااا و   

 اكادايةي 

 عةدا  الكليد  -

 الةوارا القا ي  -

 منتة  

اسااااااااتاااا اااادام  4.1.7
الاتاكاناولاواايااد  ا  
الاقاياا   عاةالاياا  
والتادري  من هقال 
هايا اا    أعضااااااد  

 التدري 

اكاهزة  تو ي   
والاوسااااااد اال  
والاااةاااعااادا   
الةنادسااااقا      
 الوه  الةيدا 

اورا   عاةاال 
مااا اااتراااااا   
كعضااد  هي    

 التدري 

بااياا ا    ءنااتاادت 
عدل  كعضااد   
 هي   التدري 

عا  تدريناا   
م ف  لعضااو 
 هي   التدري 

تاعالاياةاياا    بايا اا  
 مةيّزة

تراني  عدلة  
 مةيّز للجدمع 

هدرة أعضاد   
هااااايااااا ااااا  
الاااتااادريااا   
عااااااالااااااا  
اساااااتا اادام  
الاتاكاناولاواايااد 
عاةالاياا     ا  
الااااقااااياااا   
 والتدري 

اورة لكل عضاو   -

هي ا  تادري     

مجاد  اساااات ادام  

 التكنولوايد

الا  ايا   - نااد ااا 

لااااالاااااااااا و   

 اكادايةي 

 عةدا  الكليد  -

م از الاعتةاادا   -

 وضةد  الجواة

 منتة  

وضاع للي  لاطتيدر   4.1.8
د   بايا اياا  الاةاتاةاياّزيان 
مان  د  وتاادرينااااياا 
الهي اا   أعضااااااد  

 التدريني 

لجنا  تاااااكيال  
ذوي  ماااااان 
ال ق ة لوضااع 

 الآلي  
مان  الإناتاهااد  
وضااااع الآليا  
الاااوهااا    ااا  

 الةيدا 

مند ناااا  مةيّزة  
بيان أعضااااااد  
 هي   التدري 

بااياا ا    أنااتاادت 
 عدل 

تراني  عدلة  
 مةيز للجدمع 

تاعاتاةااد  للاياا  
عل  معااديي   
اهاااايااااقاااا   
 وواضي  

من   الإنتهااد  
الاعاااااااااداا  
والن ع      

 التنفيذ 

النجد     وضاع   -

لاطااتااياادر للااياا   

د   بي ياا  الةتةيّزين 

من  د  وتاادرينااااياا 

أعضااااااد  هي اا  

 التدري 

 

 

 ر ي  الجدمع  -

الا  ايا   - نااد ااا 

لااااالاااااااااا و   

 اكادايةي 

الاقاياا   - عاةايااد 

الااااعاااالااااةاااا   

والااادراسااااااد   

 العليد

 عةدا  الكليد  -

م از الاعتةاادا   -

 وضةد  الجواة

 منتة  

الة تق ا    4.1.9 تبوي  
القي ي  والتدريني   
مااعااديااياا    و اار 

وضاااةد  الاعتةدا 
 الجواة

تاو ايا  وحاجاز 
الةوارا الةدلي   

 الةندسق  
تاو ايا  الاكاواار 
الاااقااااااا يااا  

 الة هل 
الالااااااتاااااازام 
باااادلااااوهاااا   

 الةيدا 

بااياا ا    ءنااتاادت 
عدل  كعضااد   
 هي   التدري 

تاعالاياةاياا    بايا اا  
 مةيزة

تراني  عدلة  
 مةيّز

واوا اراس  
وماقاادرنااد   
ماا اااعااياا  
طااادصااااااا  
باادلة تق ا   
الااقااياا ااياا   
 والتدريني 

هاد ةا    واوا 
باادلة تق ا   
تاياتاادت   الاتا  
 ءل  تبوي 

هاد ةا    واوا 
باا سااااااةااد   
اكاااااهاااازة  
والااةااعاادا   
الااااوااااااا 
تاو ا هااد  ا   
 ال م تق 

الة تق ا   - عاادا 

القي ي  التدريناي   

تاهايا اتاهااد   تامّ  الاتا  

العةلياا    ل اادماا  

الااتاادرينااااااياا  

والقي يا  مقادرنا   

الاكالا    باادلاعاادا 

 للة تق ا 

الا  ايا   - نااد ااا 

لااااالاااااااااا و   

 اكادايةي 

الاقاياا   - عاةايااد 

الااااعاااالااااةاااا   

والااادراسااااااد   

 العليد

 عةدا  الكليد  -

م از الاعتةاادا   -

 وضةد  الجواة

 منتة  
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 ( Pl’sمؤشر/ مؤشرا  الأداء ) الهدف/ الأ داف الاسيرا:ي ية الار ية  الرام

ساست طعبسالكفع ا سا كع يم مسالممّ زلأ 4.2

 عد سأعضع سه ئمسالتدريسسغ  سا ر    نسء ةبتهم •
 ا ر    نسمنساعم ع سم موقمعد سأعضع سه ئمسالتدريسسغ  س •
 عد سالمب وث نسفيس عفمسالكل ع س ةبمسإلىسالمخططسله •
عاد سأعضااااااااااع سه ئامسالتادريسسا ر    نسالاذينستمساسااااااااات طاعمهمسمنس •

 اعم ع سم موقم
عاد سالكفاع ا سا كاع يم امسءال لم امسالتيستمّست   نهاعسمنس ءعساقل م امس •

 ءععلم مسم عر مسةعلشواغ سالمتوف لأ
الطلبمسا ر    نسالمُةات طب نس مب وث نسءهمسعلىسم ععدسالدراسامسعد سس •

سفيساعم ع سم موقم
سس

سالخطمسالتنف ذيمس)التشغ ل م(
 المدة الزمفية ال هة المسؤولة  مؤشر الإ  از  أدوا  اليياس  المخرجا  الاحيياجا  الأ فطة اليفايذية   الرام

اراسااااااا   4.2.1 اعاااداا 
ووضااع طب  هوى 

لتيااديااد  بااااا ياا   
الاحتيادااد  الفعليا  
من أعضااااد  هي ا  

 التدري 

ال  ي   - ءنجدر ال ب  - طب  منجزة طب  مندسق  تعيين لجن  نااد ااا 

لااااالااااااااا و   

 الإااري 

 عةدا  الكليد  -

الاةاوارا  - اا ا ة 

 القا ي 

 منتة  

استقبد  الارانيين   4.2.4
عل  مقدعد الدراس   
الااجاادمااعااد    اا  
 الة موه  لابتعدم

اسااااااتاااقاااباااد   تعيين لجن 
الاراناااايااااياااان 

 الةتةيزين

الارانيين   - العدا عاادا 

 الةنتقبقين

 ر دس  الجدمع  -

 عةدا  الكليد  -

 منتة  

اساااتقبد  افد ا    4.2.5
وأااادايةياا   علةياا  
من طادرت الةةلكا  
الاتاقاادا    طاا   مان 
اكاداية  أو أسدتذة  

 زا  ين

اسااااااتااقاابااد    -
الكفد ا  حناااا  

 اليدا 
أساااا    - وضااااع 

ومعديي  واضاي   
 لاستقبد 

اتافاادهايااد   - ءبا ام 
مااااع  تااااعاااادو  
م ساناد  علةي  

 اولي  م موه 
بنااد    - يتم التعاادهااد 

عل  مقادبا  مع 
 لجد  مت رر 

هي اا   - أعضااااااد  
ذوي   تااادريااا  
علةياا    مهاادرا  

 وعةلي  عدلةي 
بااياا اا    - ءنااتاادت 

د  وعلة  مةيز اةا 
 ونوع د 

طاادرا    - تةوياال 
 للةادريع القي ي 

الااترااااانااياافااد    -
 العدلةي  للجدمع 

للااياا   واااوا 
واضاااااايااا  
الااعااةاالااياا   
 الاستقبد 

هواعاد بيادند   
تااالاااك   عااان 
الة ساانااد  

 العلةي 
تو   شاوا   
وعااااااااااا   

 تدرين 
للي  للتواصال  
اافااد ا    ماع 
ءهاالاايااةااياا   

 وعدلةي 

اساااااتااقاابااد    -

اسااادتذة زا  ين  

طاااادرت   ماااان 

 اكرا  

وضااع تعليةد    -

تزياد من     

اسااااااتااقاابااد   

اكساااااااادتااااذة  

 الزا  ين

 مجل  العةدا  -

 عةدا  الكليد  -

الاعتةادا م از   -

 وضةد  الجواة

اا  ة العاهاد   -

والااةااااااادريااع  

 الدولي 

الاةاوارا  - اا ا ة 

 القا ي 

 منتة  

 

 ( Pl’sمؤشر/ مؤشرا  الأداء ) الهدف/ الأ داف الاسيرا:ي ية الار ية  الرام

4.3 
إا ا س راسااااع سحوعسإعع لأسالنظ سمه كلمسالوحدا سفيس

سالجعم مسءم اف هعسةشكلس ءريس

 ا كع يم م ل لسءصفسللوظعئفسس •
 ه كلستنظ ميسمحدرسفيسالجعم م •
  ل لسءصفسالوظعئفسالإ اريمسمُحدر •
سعسالوظ فيسلل عمل نسفيسالجعم م ةبمسال ض •

سالخطمسالتنف ذيمس)التشغ ل م(
 المخرجا  الاحيياجا  الأ فطة اليفايذية   الرام

أدوا   
 اليياس 

 المدة الزمفية ال هة المسؤولة  مؤشر الإ  از 

اليل وصاا  ءعداا   4.3.1
لاااالااااو ااااد اااا  

 اكادايةي 

لإعااداا   لااجااناا  
 الدليل

اليل   اليل معتةد 
 مندسا 

ال  ي   - اليل معتةد  - نااد ااا 

لاااالااااااااا و   

 تثادايةي 

 عةدا  الكليد  -

 منتة  
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 المخرجا  الاحيياجا  الأ فطة اليفايذية   الرام
أدوا   
 اليياس 

 المدة الزمفية ال هة المسؤولة  مؤشر الإ  از 

الاةاوارا   - اا ا ة 

 القا ي  

الاتاناةاياا    - اا ا ة 

 والت بي 
 

 

 المحور المال  والاسيثمار:  الخامسالمحور الرئيس   .5

 زيادة الموارد المالية اليفغيقية وغير اليفغيقية، و:رشيد الفايا  ال ارية والرأسمالية.الهدف الاسيرا:يح :     

 ( Pl’sمؤشر/ مؤشرا  الأداء ) الهدف/ الأ داف الاسيرا:ي ية الار ية  الرام

سزيع لأسالاي ا ا سالمعل مسالتشغ ل مسللجعم م 5.1

 الخعرايسللب امتسالدءل ماستحدا سءحدلأسالتةويقس •
اسااااااااتحدارسءط جسم امتساديدلأست  زسعلىسالب امتسال قم مسءالتيستلبيس •

 حعامسالةو سالمحليسءالاقل مي
اعاع لأستاعه السالب امتسال اكادلأسءاساااااااااتبادالهاعسمب امتستتناعسااااااااا سءالاطاعرس •

 الوطنيسللمؤهلا سءالتنم مسالمةتدامم
  ةبمسالزيع لأسفيسحجمساي ا ا سال سوكسالجعم  م •
  ةبمسالزيع لأسفيسحجمسالش اكع سا كع يم مسالخعرا م •
س ةبمسالزيع لأسفيس خلسالم اكزسفيسالجعم م •

سالخطمسالتنف ذيمس)التشغ ل م(
 المخرجا  الاحيياجا  الأ فطة اليفايذية   الرام

أدوا   
 اليياس

 المدة الزمفية ال هة المسؤولة  مؤشرا  الإ  از 

5.1.2 

 

 

 

اساااتيدام وط   
ت از  ب ام  اديدة  

الااقاا اماا   عاالاا  
ال هةيا  والت  تلق  
الناااااو    حاادااا  
 الةيل  و الاهلية 

ااااواار   تاااو ااا  
بااااااااااا ياااااا   

 مت رر 
تو ي  بنيا  تيتيا  

 تقني  ااعة 
 

الااااقاااا اماااا     -
 الةنتيدة 

عاااااااااااادا   -
 الق ام 

با اما    - طاةناااااا  

لاكااد اا   سااااناوياا  

الاااةنااااااتاااوياااد   

 الجدمعي 

 الكليد  -

والاااةااا اااااز   -

 العلةي 

م از الاعتةادا  -

 وضةد  الجواة 

 منتة  

5.1.3 
 

تااادهااايااال   اعاااداة 
الا اااادة   الاقا اما  
واسااتقدالهد بق ام  
تتندسااااا والاطدر  
للاةا ها   الوطنا  
 والتنةي  الةنتدام 

ااااواار   تاااو ااا  
بااااااااااا ياااااا   

 مت رر 
تو ي  بنيا  تيتيا  

 تقني  ااعة 

الاااااقااااا اماااا   
 الةنتيدة 

عاااااااااااادا  
الاااقااا اماا   
 الةنتيدة 

 الكليد  - ب ندمجين سنويد -

الااااةاااا ااااااز  -

 العلةي 

م از الاعتةادا  -

 وضةد  الجواة 

 منتة  

5.1.4 

 

ننااااقا  الزياداة    
ايااا ااا   حاااجااام 
 ال سوم الجدمعي 

ااااواار   تاااو ااا  
 با ي  اد ي  

تو ي  بنيا  تيتيا  
 تقني  

زيداة الةنادهة   
ايااا ااا    ااا  
 الجدمع  الكلي   

الااننااااااقاا  
 الة ي 

 الكليد  - % سنويد3 -

الااااةاااا ااااااز  -

 العلةي  

الاقاقاو   - اتا ا ة 

 والتنجيل  

اا  ة العاهاد    -

 ال دراي 

 منتة  

ننااااقا  الزياداة     5.1.5
حجم الااااا ااااد   
اكااااادايااااةااااياااا   

 ال دراي 

ايجدا م ساانااد  
اادايةيا  م موه  
لاالااتاااااااقااياااك  

 الااداية 

 الكليد  - ش ااتين  - العدا  ش ااد  اديدة

الااااةاااا ااااااز  -

 العلةي  

الاقاقاو   - اتا ا ة 

 والتنجيل  

اا  ة العاهاد    -

 ال دراي 

 منتة  
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 ( Pl’sمؤشر/ مؤشرا  الأداء ) الاسيرا:ي ية الار ية الهدف/ الأ داف  الرام

سزيع لأسالاي ا ا سالمعل مسغ  سالتشغ ل مسللجعم م 5.2

 ةااااااااابامسزياع لأسالاي ا سالمتحصااااااااالسمنستف  السالشااااااااا اكامسم نسالجاعم امس •
 ءالمؤسةع سال عممسءالخعصمسالمحل مسءالدءل م

  ةبمسزيع لأساي ا ا سالجعم مسمنس وا رس ل مسالط  •
 زيع لأساي ا ا سالجعم مسمنسالمشعريعسالاستثمعريم ةبمس •
س ةبمسزيع لأساي ا ا سالجعم مسمنسمشعريعسالطعقمسالمتجد لأ •

سالخطمسالتنف ذيمس)التشغ ل م(
 المخرجا  الاحيياجا  الأ فطة اليفايذية   الرام 

أدوا   
 اليياس 

 المدة الزمفية ال هة المسؤولة  مؤشرا  الإ  از 

الاي اا  ننااق  زيداة  5.2.1
مان  الاةاتايراااااال 
تفعيل الااا اا  بين 
الاااااجااااادماااااعااااا   
والة ساناد  العدم   
وال دصااا  الةيلي   

 والدولي 

ااااواار  تاااو ااا  
 با ي  اد ي 

الاقاناياا   تنااااويار 
 التيتي  للجدمع 

شاااا ااااد   
 اديدة  

ماااان   - العدا عاااادا 

الااااااا ااااد   

الف اياا  وعل  

منااااااااتااااوى 

 الجدمع 

 أعضد  هي   التدري  -

 الكليد   -

 الة ااز العلةي  -

 العاهد  ال دراي  -

 منتة  

ننق  زيداة اي ااا    5.2.2
الجادمعا  من اواار  

 الي  البا

ااااواار  تاااو ااا  
باااااااااااا يااااااا  

 مت رر  
الاااكااافاااد ة  ااا   
 استغا  الةقدن 

عاااايااااداا  
 اطترد  

عيااداا    - ءحرد ي  عاادا 

 الإطترد  

 ااارة الجدمع  -

 الي  البا -

الااهااناادساااااا    - اا اا ة 

 والريدن 

 اا  ة ال دمد    -

 منتة  

ننق  زيداة اي ااا    5.2.3
مااان  الاااجااادماااعااا  
الااااةااااااااادريااااع  

 الاست ةدري   
 

تينااين منااتوى  
الراايدن  الدوري  
تاادهاياال   واعااداة 
مقاادن  الجاادمعاا   

 الاست ةدري  
ما ا ار  تنااااويار 
الااااجاااادمااااعاااا   

 الاست ةدري 

عاااااقاااااوا  
 است ةدري 

الايا اا  - ءحرد ي  زيااداة 

الاسات ةدري   

 % سنويد 5

 الكليد   -

 الة ااز العلةي  -

الاعاااتاااةااادا  مااا ااااز   -

 وضةد  الجواة

 منتة  

 

   البفيتتة اليحييتتتة :الر ئيس السادس  المحور .6

 :حسين و:طوير البيئة ال امعية والبفية اليحيية وصيا ة مرايق ال امعة ويق أيضل المعايير الهفدسية.الهدف الاسيرا:يح :   

 ( Pl’sمؤشر/ مؤشرا  الأداء ) الهدف/ الأ داف الاسيرا:ي ية الار ية  الرام

6.2 
لكااعفاامسم افقسءمبااع يسس التحت اامس البن اامس تاا ه االس إعااع لأس

سالجعم م

عد سال ععع سالتدريةااا مسالتيستمّستزءيدهعسةعلت ن ع سالحديثمسءالوساااعئلس •
 التكنولوا م

 عد سال ععع سالذ  مسالتيستمّساستحداثهعسم عر مسةعلمخططسله •
فيسمبع يسعد سالوحدا سالصاااح مسالتيستمّساساااتبداعسالبن مسالتحت مسلهعس •

 الجعم م
سعد سالم عصفسالتيستمّستحة نسمةتوىسالخدمع سلهع •

سالخطمسالتنف ذيمس)التشغ ل م(
 المخرجا  الاحيياجا  الأ فطة اليفايذية  الرام

أدوا   
 اليياس 

 ال هة المسؤولة  مؤشر الإ  از 
المدة  
 الزمفية 

الاااقااادعاااد    6.2.1 تاااياااديااا  
التادريناااايا     الجادمعا   

باادلاتاقانايااد   وتازوياادهااد  
والاوسااااااد اال   الايااديا اا  

 التكنولواي 

تااااااو ااااااياااااا  
م راراد  مدلي  

 اد ي 
بتنفيااذ هااذا   القااد  
ضاااااةان  الاعاةاال 
زمااانااا   اااادو  

 واضل

هاااادعااااد  
تادريناااايا   
مااايااادةااا  
ومااجااهاازة  
بدلوسااااد ل  
 التعليةي 

عدا القدعد   - ءحرد ي 

تااامّ   الاااتااا  

 تيدي هد

 الكليد  -

 اا  ة ال دمد  العدم  -

الااهااناادساااااا    - اا اا ة 

 والإنتدتوالريدن  

الاةااااااتا يااد    - اا ا ة 

 واللوازم

 منتة  

ءنااد  هدع  تدريناي  ذاي   6.2.2
   ااال الياا  من اليااد  
مازواة   تاكاو   الاجاادماعاا  
الإلكت ونياا    باادلنااااقورة 
والإنت ن  ووساااد ل تعلم 

تو ي م راراد   
 مدلي  اد ي  

تنفياذ الةااااا و  
ااادو    ضاااااةان 

 زمن  واضل

هادعا  ذايا   
واحاادة     

 ال الي 

عدا القدعد   - ءحرد ي 

الااااذاااااياااا  

 الجدهزة

 الكليد  -

 اا  ة ال دمد  العدم  -

الااهااناادساااااا    - اا اا ة 

 والريدن  والإنتدت

 منتة  



 
 

17 | P a g e                                                                                                                                                                                
 

 2025 - 2021الخطة الاستراتيجية لجامعة اليرموك 

 المخرجا  الاحيياجا  الأ فطة اليفايذية  الرام
أدوا   
 اليياس 

 ال هة المسؤولة  مؤشر الإ  از 
المدة  
 الزمفية 

ماوازناا   مان  تافاادعالاياا  
 الجدمع 

الاةااااااتا يااد    - اا ا ة 

 واللوازم

ءا ا  صااااياادناا  عاادماا    6.2.3
 للقدعد  الرفي 

تو   م راراد   
 مدلي  اد ي 

القاد  بتنفياذ العةال  
ااادو    ضاااااةان 

 زمن  واضل

هاااادعااااد  
صااااافااياا   
هيدسااي      

(10  )
اااالاااياااد  
ومااا ااااز  

 اللغد 

مااان 20 - ءحرد ي   %

الاةاقاادنا      

 ال عدم

 الكليد  -

 اا  ة ال دمد  العدم  -

الااهااناادساااااا    - اا اا ة 

 والريدن  والإنتدت

الاةااااااتا يااد    - اا ا ة 

 واللوازم

 منتة  

اسااتيدام هدعد  صاافي   6.2.4
بااادكةااادم  وتااازويااادهاااد 
والااةااعاادا    واكاااهاازة 

 الازم 

تااااااو ااااااياااااا  
م راراد  مدلي  

 اد ي 
بااتااناافاايااذ  الااقااد  
الةااا و  ضااةن 
 ادو  زم  ميدا

هاااادعااااد  
صااااافااياا   
جهزة   مااااااا 
بااادكةااادم  
واكاااهاازة 

 الازم 

عدا القدعد   - ءحرد ي 

تااامّ   الاااتااا  

تااازويااادهاااد 

باااادكةاااادم  

 واكاهزة

 الكليد  -

 اا  ة ال دمد  العدم  -

الااهااناادساااااا    - اا اا ة 

 والريدن  والإنتدت

الاةااااااتا يااد    - اا ا ة 

 واللوازم

 منتة  

وتجهيز القادعاد  تياديا    6.2.5
الاذايا  بادكةادم واكاهزة  
والةعدا  الازم  ضااةن 

 الةواصفد  الةبلوب 

تااااااو ااااااياااااا  
م راراد  مدلي  

 اد ي 

هادعا  ذايا   
واحاادة     
الياا ،   ااال 
بدلإضااااد    
ما ااز   ءلا  

 اللغد  

مااان 25 - ءحرد ي   %

القادعاد      

 ال عدم

 الكليد  -

 اا  ة ال دمد  العدم  -

الااهااناادساااااا    - اا اا ة 

 والإنتدتوالريدن  

الاةااااااتا يااد    - اا ا ة 

 واللوازم

 منتة  

صايدن  الوحدا  الرايي   6.2.6
الاجاادماعاا    ماقاادنا    ا  
واسااااتقادا  القنيا  التيتيا  

 لهد

تو   م راراد   
 مدلي  اد ي 

القاد  بتنفياذ العةال  
ااادو    ضاااااةان 

 زمن  واضل

ماااا ا اااار  
ااادمااعااياا  

 نظيف 
 

ماااع 10 - ءحرد ي   %

عاادم  نهاادياا  

2021  

% للةادة  90 -

 الةتققي 

 الكليد  -

 اا  ة ال دمد  العدم  -

الااهااناادساااااا    - اا اا ة 

 والريدن  والإنتدت

الاةااااااتا يااد    - اا ا ة 

 واللوازم

 منتة  

ءا ا  صاااايادنا  اوريا    6.2.7
بعااد   للة ا ر الراااايياا  
 نهدي  ال  رل اراس 

تااااااو ااااااياااااا  
م راراد  مدلي  

 اد ي 
القاد  بتنفياذ العةال  
ااادو    ضاااااةان 

 زمن  واضل

الااةاا ا اار  
 الريي  

عدا الة ا ر  - ءحرد ي 

الراااااياياا   

أاا ي   الاتا  

صاااايادن   لهاد  

ءل  مجةوع  

الاااةااا ا ااار 

 الريي 

 الكليد  -

 اا  ة ال دمد  العدم  -

الااهااناادساااااا    - اا اا ة 

 والريدن  والإنتدت

الاةااااااتا يااد    - اا ا ة 

 واللوازم

 منتة  

ءا ا  الراااايدن  الازم   6.2.8
لااةااقااناا  الااجااةااناادزيااوم  
باادكةاادم  وتااجااهااياازه 
والااةااعاادا    واكاااهاازة 

 الازم 

تااااااو ااااااياااااا  
م راراد  مدلي  

 اد ي 
القاد  بتنفياذ العةال  
ااادو    ضاااااةان 

 زمن  واضل

الااةااقااناا   
بااايااادلااا  
مناادسااااقاا  
ومااظااهاا   

 مندسا

ما ا    - ءحرد ي  عاادا 

ءااااااااااا ا  

 الريدن 

 الكليد  -

 اا  ة ال دمد  العدم  -

اا  ة الهندسا  والانتدت   -

 والريدن 

الاةااااااتا يااد    - اا ا ة 

 واللوازم

 منتة  

تااغيل مقدصا  الجدمع    6.2.9
مناااااتاوى   وتاينااااايان 
الااةااقاادماا    الاا اادمااد  
بادلاشاااات ا  مع القباد   

 ال د 

تااااااو ااااااياااااا  
م راراد  مدلي  

 اد ي 
القاد  بتنفياذ العةال  
ااادو    ضاااااةان 

 زمن  واضل

مقادصاااا   
مناادسااااقاا  
تااااااقاااااادم  
طااادماااد   
طاااااعااااادم  
وشااااا ا   
باا سااااعاادر 

 مندسق 

مااابااادعااام   - ءحرد ي 

عاااادماااالاااا   

باةناااااتاوى 

مااااةاااايااااز  

ماوزعاا      

الااجاادمااعاا   

)تاااقااايااايااام  

 طدرا (

 الكليد  -

 اا  ة ال دمد  العدم  -

الااهااناادساااااا   اا اا ة   -

 والريدن  والإنتدت

الاةااااااتا يااد    - اا ا ة 

 واللوازم

 صندو  اكست ةدر -

 منتة  
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 المسؤولية الم يمعية والعلااا  الخارجية: سابعالمحور الرئيس ال .7

والفتراكا   :عزيز المستؤولية الم يمعية من اجل الاستهاف ي  اليفمية المستيدامة، والاستيثمار الأمثل لقيعاوا :  الهدف الاستيرا:ي  

 .داتقيا وتارجيا

 ( PI'sمؤشر / مؤشرا  الأداء ) الهدف / الأ داف الإسيرا:ي ية الار ية  الرام

7.1 
الاماحالايس الاماجاتاماعس ماعس الإياجاااااعما ااااامس الا الاقاااااع س تا ازيازس

سءمؤسةعتهسالمد  م

عد سالنشااعطع سءالف عل ع سالمجتم  مسالتيستنظمهعسالجعم مساءستشااعركس •
 ف هع

 المجتمعسء ةبتهسمنسالمواز مم دارسالا فع سعلىسخدممس •
 عد سالجهع سالمةتف دلأسمنسالاستشعرا سالتيستنفذهعسالجعم م •
عد سامناع سالمجتمعسالمحليسالمةاااااااااتف ادينسمنسالدءرا سالتادريب امسالتيس •

 تنفذهعسالجعم م
عد سالمةااااااااتف دينسمنسالخدمع سالمجع  مسالتيست دمهعسالجعم مسلامنع س •

سالمجتمعسالمحلي
سالخطمسالتنف ذيمس)التشغ ل م(

 المدة الزمفية ال هة المسؤولة  مؤشرا  الا  از  أدوا  اليياس  المخرجا   الاحيياجا  الأ فطة اليفايذية  الرام

طااااباااا    7.1.6 اعااااداا 
باااااادلااااااناااااادوا  
والاةاياادضااااا ا  
الاااعاااةااال   وورش 
الااااتااااوعااااوياااا   
التا   والتاباوي ياا ، 
اااهااد   تااناافااذهااد 
وشااا رااايد  من 
الاةايالا   الاةاجاتاةاع 
وينتفيد منهد البلق   

الاةاجاتاةاع وأبانااد   
 الةيل 

تاااااكيال لجنا  
لاعاداا ال با   

 التفريلي 

واوا طب  سنوي  
لالاةاياادضااااا ا  
والناادوا  وورش 

 العةل
تقاادري  ساااانوياا  
الاةاناجازا    حاو  
وعدا الةاااادراين 
نااااااادط   ااال     
والرااااااعااوبااد   
والاااتااايااادياااد   
 وهرص النجد 

عاااااااااااااااادا   - ءحرد ي 

الةيدضاااا ا  

الااااااناااااادوا   

العةاال  وورش 

الت  يتم عةلهاد 

 سنويد

عاااااااااااااااادا   -

الةاادراين من 

الاااةاااجاااتااةااع  

 الةيل 

ننااااقا  التنو   -

    االق ام 

عةداة شاااا و   -

 البلق 

اا  ة العاهاد    -

 العدم 

لجد  النادطد    -

    الكليد 

مكتق  اليناااين   -

 بن طا 

 منتة  

طااااباااا    7.1.8 اعااااداا 
لةناااادهة  الجدمع   
احاااايااااد     اااا  
الاحتفاادلا  لثياادم 
ااطاال   الاعاادلاةاياا  
وطادرت الجادمعا ،  
عاالاا    والااعااةاال 
ماتاادباعاتاهااد  )ياوم 
ياوم حاقاو    الاةا أة، 
ياااوم  الإننااااااد ، 
منادهضااااا  العن  
ضاااااد الة أة، يوم 

 الاا ين،   ( 
)تيقير منااااادهةا   
للجادمعا  للعةال نيو 
الاتاناةاياا    أهاادا  
الاااةناااااااتااادامااا  

(SDGs)) 

لجنا  تاااااكيال  
لاعاداا ال با   

 ومتدبعتهد
تاا رااااايااص  

 موازن 

طااابااا    وااااوا 
وماعالاناا   ماعاتاةاادة 
لااااحاااتااافااادلا  

 والةندسقد 
تقادري  نهاد يو لكال 

 نادط

اكيااادم  - ءحرد ي  عااادا 

الت   العاادلةياا  

الاحاتافااد   ياتام 

 بهد 

عاااااااااااااااادا   -

الةااادرا  من 

الااااافااااا اااااد  

الةنااتهد   من 

ااطال الجادمعا   

الاةاجاتاةاع   ومان 

 الةيل 

 م از الة أة -

 الاا ينم از  -

لجاد  النااااادط   -

    الكليد 

اا  ة العاهاد    -

 العدم 

 منتة  

اعداا طب  ساانوي   7.1.9
لاتاقااديام الا اادمااد   
الةجاادنياا   البقياا  
وعقاد الايادم البقيا  
   طادما  الةجتةاد  
والاعاةاال   الاةايالا ، 
تااناافاايااذهااد   عاالاا  

 ومتدبعتهد

تاا رااااايااص  
موازن  ساانوي  
لااالااا ااادماااد  

 الريي 

واوا طبا  لتقاديم  
البقياا  ال اادمااد   
 والريي 

ساااااجاا   تاو ا  
طقي  للةنااااتفيدين  

 ومتدبعتهد

عاااااااااااااااادا   - ءحرد ي 

الةناتفيدين من 

 هذه ال دمد 

تنو  ال ادماد    -

 الةقدم 

 الي  البا -

 الي  الريدل  -

الااااةاااا اااااز  -

 الري 

اا  ة العاهاد    -

 العدم 

 منتة  
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 المدة الزمفية ال هة المسؤولة  مؤشرا  الا  از  أدوا  اليياس  المخرجا   الاحيياجا  الأ فطة اليفايذية  الرام

احاتايااداااد   7.1.10 اعام 
الاةايالا   الاةاجاتاةاع 

 التنةوي  

أساااا  طادما   
الاااةاااجاااتااةااع  

 الةيل  
تفعيل ماادرا  
أعضااااد  هي   
الاتاادريا   ا  
اعاام   مااجااد  
احااتاايااداااد   
الاااةاااجاااتااةااع  
الاااةااايااالااا   

 وتوةيقهد

تااقاادرياا    واااوا 
تاقايان   ساااااناوياا  
الفعادلياد  الةنفاذة 

    ال الي 
تاااقاااياان   وةاااد ااار 
الفعادلياد  الةنفاذة 
من هقال أعضااااد  

 هي   التدري 

عادا الفعادلياد    - ءحرد ي 

 الةنفذة 

عدا الةنافيدين  -

 من ال دمد 

عدا الةااادريع  -

الةاااات ا  مع 

الاااةاااجاااتااةااع  

الاااةااايااالااا   

 والةدعوم 

 الكليد  -

اا  ة العاهاد    -

 العدم 

م از الاعتةادا  -

 وضةد  الجواة

اا  ة العاهاد    -

والااةااااااادريااع 

 الدولي 

ما ااز الاةالاكاا    -

 رانيد

 منتة  

تااعاازيااز الااعااةاال   7.1.15
 التبوع 

تاااعااالااايااةااد   
وماااانااااد ااااع 
واضاي  للعةل  

 التبوع 

الاعااةاال  تافااعااياال 
التبوع  وطادما  
الاةاجاتاةاع ورو   

 الةقدارة

اةيا  ونوعيا   
الاعاااااةاااااد   

 التبوعي 

الاعةااد   - عاادا 

من   التبوعياا  

طااواهاام  هااقاال 

الاااجااادماااعااا   

)أعضااد  هي   

تاااااادرياااااا  

وطاااااااااااا  

 وعدملين(

تنو  الاعةااد   -

التبوعيا  )اال  

ساااانا  نوعاد  

عل   ااادياادا  

 الاهل(

عاااااااااااااااادا   -

 الةادراين

 م از الاا ين -

 م از الة أة -

ما ااز الاةالاكاا    -

 رانيد

اا  ة العاهاد    -

 العدم 

اااد اا  الكليااد   -

)أعضااااد  هي    

الااااتاااادرياااا   

والااااباااالااااقاااا   

 والعدملين(

 منتة  

عةل  عدليد  بي ي   7.1.16
ماااع  وطااادمااايااا  

 الةجتةع الةيل 

تاااافااااعااااياااال  
واساااااتااغااا   
الااااةاااا ااااااز 

 والك اس 

الااقاادرا   باانااد  
 والامكدنيد 

الابياادم عاادا   - ءحرد ي 

 الةات ا 

الااااانااااادوا    -

والاااقااا امااا  

 التدريقي 

عاااااااااااااااادا   -

اسااااتباعاد   

ال أي لقضاااديد 

الاااةاااجاااتااةااع  

 الندطن 

عدا ال ساااد ل   -

الاااتاااوعاااويااا   

والاانرااااااد اال 

الةقادما  وعادا  

م ا  تقاديةهاد  

)باااكل اوري 

اسااااااقااوعاا ، 

 شه ي،   (

 م از الاا ين -

 م از الة أة -

ما ااز الاةالاكاا    -

 رانيد

اا  ة العاهاد    -

 العدم 

الكليااد  اااد اا    -

)أعضااااد  هي    

الااااتاااادرياااا   

والااااباااالااااقاااا   

 والعدملين(

 منتة  

 

 ( PI'sمؤشر / مؤشرا  الأداء ) الهدف / الأ داف الإسيرا:ي ية الار ية  الرام

7.2 

زيع لأسالف عل ع سالمحل مسءالخعرا مسءالارت ع سةةاااااااام مسس
الجعم مسرساااااام عسءاعلام عسءمجتم  عس)المحل م ساهع س

سع ب مسءاانب م(ءطن محسالخعرا م سمعساهع س

 لاتفعق ع سمعساهع سمحل مس)ءطن م(عد سا •
 معسالجهع سالمحل مسعد سالاتفعق ع سالمف لم •
 عد سالاتفعق ع سمعساهع سخعرا مس)ع ب هسء ءل م( •
 عد سالاتفعق ع سالمف لمسمعساهع سخعرا م •
 عد سالطلبمسالمةتف دينسالتبع عسالث عفيسءالتدريبي •
ءالا اري نسالمةاااتف دينسمنسم امتسالتبع عسعد سأعضاااع سه ئمسالتدريسس •

 الث عفيسءالتدريبي
 عدسالب امتسالتدرية مسءالتدريب مسالمشت  مساءسالمةتضعفم •
 عد سالجهع سءالشخص ع سالتيستزءرسالجعم م •
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سعد سالمؤسةع سالاعلام مسالتيستغطيس شعطع سالجعم م •
سالخطمسالتنف ذيمس)التشغ ل م(

 المخرجا   الاحيياجا  اليفايذية الأ فطة  الرام 
أدوا   

 اليياس
 مؤشرا  الا  از 

ال هة 

 المسؤولة

المدة  

 الزمفية 

عااااادا   7.2.1 زياااااداة 
الاتفادهياد  الةيليا  
مع الة ساااانااااد  
التاعالاياةاياا  وم ااز  
والجهااد   القيوم 
الاااعااااهااا ،  ذا  

 وتفعيلهد 

تاااباااقااايااار  
اااااااااا ا ا  
الااااتااااعاااادو   

 الةيل 

تا اااةا    ساااااجاال 
 بدلاتفدهيد  الةيلي 
تاااقااادرياا    وااااوا 
اوري  تقين منتوى 
هاااذه   تااافاااعااايااال 
الاتفاادهيااد  وحجم  

 الفد دة منهد

الاتاافاادهاايااد   
 الةوهع 

الاتاافاادهاايااد   
 الةفعل 

 حجم الفد دة

الاتفاادهيااد    - عاادا 

 الةوهع 

الاتفاادهيااد    - عاادا 

 الةفعل 

الفوا ااد الت   - عاادا 

 تم اليرو  عليهد

اا ااااااااااااا ة   -

الاااعااااهاااد   

والةاااااادريع  

 الدولي 

 الكليد  -

مااااكااااتااااا   -

الااااااااااا و   

 القدنوني 

 منتة  

عااااادا   7.2.2 زياااااداة 
الاتاااافاااادهاااايااااد   
مااع  الاا اادراااياا  
الااةاا ساااانااااااد   
التاعالاياةاياا  وم ااز  
والجهااد   القيوم 
الاااعااااهااا ،  ذا  

 وتفعيلهد 

تاااباااقااايااار  
اااااااااا ا ا  
الااااتااااعاااادو   

 ال درا 

تا اااةا    ساااااجاال 
بااادلاتااافااادهاااياااد   

 ال دراي 
تاااقااادرياا    وااااوا 
اوري  تقين منتوى 
هاااذه   تااافاااعااايااال 
الاتفاادهيااد  وحجم  

 الفد دة منهد

الاتاافاادهاايااد   
 الةوهع 

الاتاافاادهاايااد   
 الةفعل 

 حجم الفد دة

الاتفاادهيااد    - عاادا 

 الةوهع 

الاتفاادهيااد    - عاادا 

 الةفعل 

الفوا ااد الت   - عاادا 

 تم اليرو  عليهد

اا ااااااااااااا ة   -

الاااعااااهاااد   

والةاااااادريع  

 الدولي 

 الكليد  -

مااااكااااتااااا   -

الااااااااااا و   

 القدنوني 

 منتة  

زياداة مقادار الادعم  7.2.3
الاةايالا   والاتاةاوياال 
والااااا ااااادراااااا  
للةااااادريع القي ي   
وبنااد   والتبوي ياا  

 القدرا 

اورا  
تااادرياااقااايااا   
وتااعاا ياافااياا   
وتاجيع التقدم 

 للةادريع

مااااادريع مدعوم   
 ميليد وطدرايد

اااااةاااايااااد   
واناااااااااااوا   
الاةااااااادرياع 

 الةدعوم 
تقادري  مادليا  
لاالااتااةااوياال 

 ال درا 

عادا الةاااااتادريع  -

 الةدعوم  ميليد

الةاااااادريع  - عاادا 

 الةدعوم  اوليد

عدا الا ااد       -

 الةادريع

الادعم لهاذه  مقادار   -

 الةادريع بدلديندر

اا ااااااااااااا ة   -

الاااعااااهاااد   

والةاااااادريع  

 الدولي 

عةاداة القيا   -

 العلة 

 الكليد  -

 منتة  

مااااااادرياع   7.2.5 تانافايااذ 
واراسااااااااااااااد   
وم تة ا  وورش 
وتاادريااا   عااةاال 
مايالايااد  ماااااتا   

 واوليد

تا راااااياص  
مااااوازنااااد  
للناااااادطااد  

 الةات ا 

تقدري  سانوي  حو   
الاااانااااااااادطااااد   
الةااااات اا  ميلياد  
وحااجاام  واولاايااد، 

 الةادرا   يهد

الةاااااادريع  - ءحرد ي  عاادا 

والاااادراسااااااااد   

والاااةااا تاااةااا ا   

والاااااتااااادرياااااا  

والااااااانااااااادوا   

الةااات ا  الت  تم  

 تنفيذهد

الاعاانااد    - عاادا 

الت  تم ارساااادلهاد 

الاااباااا    الااا  

والاااهااايااا اااتااايااان  

الاااااااداياااااةااااا   

والإاارياااا   اااا   

 الجدمع 

اا ااااااااااااا ة   -

الاااعااااهاااد   

والةاااااادريع  

 الدولي 

 الكليد  -

 منتة  

م  ااد  التعادو    7.2.7
الاتاقايايام  ماتضااااةانااد 
والااااتاااايااااديااااد  
والاااانااااجاااادحااااد   
والاحرااااااد ايااد  
 وال ب  التينيني 

الاتاعاادو   ا   
اةع القيادناد   
 والةعلومد 

تااااادعاااااياااام  
الناااااادطااد  
الاعاااامااايااا   
والتنااااويقياا  

 للجدمع 

علةياا    اياادم  تنفيااذ 
لع   ايجدز لتقييم  
الاةايالا   الاتاعاادو  
والااااا ااااادراااااا  
والاااتاااوااااهاااد   

 الةنتققلي 

احراااااااد اااياااد    - ءحرد ي 

 التعدو 

ونااوعاايااا   عاادا   -

 الرعوبد 

ونااوعاايااا    - عاادا 

 النجدحد 

الاااتااابااالاااعاااد    -

والاااتاااوااااهاااد   

 الةنتققلي 

الااجااهااد   - عاادا 

والاا رايد  الت  

 تزور الجدمع 

عدا الة ساانااد   -

الاتا   الاعااماياا  

تغب  ناااااادطاد   

 الجدمع 

اا ااااااااااااا ة   -

الاااعااااهاااد   

والةاااااادريع  

 الدولي 

اا ااااااااااااا ة   -

الاااعااااهاااد   

 العدم 

 الي  الاعام -

 الكليد  -

 الدوا   -

 الة ااز -

 الك اس  -

 منتة  
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 الابداع والريادة: الياسعالمحور الرئيس   .8

لقريتادة   الهتدف الاستتتتيرا:ي  :   :ويير بيئتة محازة ودا متة لدبتداع والابيكتار ي  مخيقف الم تالا  و:طوير مخرجتا  اتابقتة 

 واليسويق : ارياُ.

 ( PI'sمؤشر / مؤشرا  الأداء ) الهدف / الأ داف الإسيرا:ي ية الار ية  الرام

سته ئمسالب ئمسالمحفزلأسللامداعسءالامتكعرسفيسالجعم م 9.1

  ش سث عفمسالامداعسءال يع لأسفيسالجعم م •
 م سةمسءتنظ مسممعرسع سالامداعسءال يع لأسفيسالجعم م •
إعاع لأسه كلامسم  زسال ياع لأسءالامتكاعرسفيسالجاعم امسءمنحاهسالاسااااااااات لاعس •

 المعليسءالا اريس
 ءالا راكسلث عفمسالامداعسفيسالجعم م ةبمسالتحةنسفيسمةتوىسالوعيس •
 عد سالمشعر  نسفيسالدءرا سالتدريب مسالمتخصصمسفيسالامداعسءال يع لأ •
النشاعطع سسعد سالمؤساةاع سالمحل مسءالاقل م مسءال علم مسالمشاعر مسفي •

س ا سال لاقمسساءسالف عل ع 
 خطمسلتةويقسمشعريعسالجعم مسالامداع مسءال يع يم •
رفعسقدرا سرءا سالاعمععسةعلمهعرا سالم  ف مسءال مل مسحوعسالمش ءعع س •

سالصغ  لأ
سالخطمسالتنف ذيمس)التشغ ل م(

 المخرجا   الاحيياجا  الأ فطة اليفايذية  الرام
أدوا   
 اليياس 

 المدة الزمفية ال هة المسؤولة  مؤشرا  الا  از 

م از  ءعاداة هيكلا    9.1.3
 ال يداة والابتكدر

لجناا    تاااااكياال 
 اعداة هيكل 

الاساااتقا  الةدل  
 والاااري للة از

هاااااا ارا   
ماااجااالااا  

 اكمند 

هاياكالاياا    - وحاادة 

تاااناااظااايااام   ذا  

مناادساااااا لاادعم 

ال ياداة والابادا   

    الجدمع 

اعااداة   - لااجااناا  

الاااهاااياااكااالااا   

الاةا اازياا   ا  

 الجدمع 

االاياا   - عاةااداة 

 اليجدوي

م از ال يااداة    -

 والابتكدر

اا  ة العاهاد   -

والاةااااااادرياع  

 الدولي 

1-1-2021  
- 3-1ال  

2021 

عاةاال  اعاادلايااد    9.1.4
وناااادطد  م تلف  
واعاام   لااتاافااعااياال 

 ال يداة والابدا 

تاادمين متبلقااد  
 الفعدليد 

 تقييم الةادراين
 تق ي  الق ندم 

هاااااياااااد  
مناااااتااوى  
الااااوعاااا   
والاارا   
 للةادراين

اعااااااااااداا  
تاااقااا يااا   

اوري 
لالافاعاادلايااد   
والااادورا   

 الةنعقدة

عدا النااااادطد    -

والااافاااعااادلاااياااد  

 الةنعقدة

 عدا الةادراين -

التينان    نناق   -

منااااتوى الوع   

والاارا  للقياد  

مقاادرناا    القعاادي 

 بدلقيد  الققل 

م از الاعتةادا   -

 وضةد  الجواة

ما ااز الا يااداة   -

 والابتكدر

ما ااز الاةالاكاا   -

رانيد للدراساد   

الاراني  وطدم   

 الةجتةع

عةداة شاااا و    -

 البلق 

الاااكااالاااياااد    -

 اكادايةي 

 منتة  
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 المخرجا   الاحيياجا  الأ فطة اليفايذية  الرام
أدوا   
 اليياس 

 المدة الزمفية ال هة المسؤولة  مؤشرا  الا  از 

عقاد ندوا  وورش  9.1.6
وما تاةا ا    عاةاال 
تااااااوعااااااوياااااا  
باادلة ساااانااااااد   
عالا   الاةا اتالافاا  
الةنااااتوى الةيل  
والاهلية  والعدلة  
الاعاااةاااد   حاااو  
والاااناااااااادطاااد   
الاباداعيا  وال يادايا  

 وسقل تنفيذهد

اراسا  وتواصال  
مع الة ساانااد  
الاااةااايااالااايااا   
والاهااالاااياااةااايااا   
ذا    والعاادلةاياا  

 العاه 
اسااااتضاااااد اد  
ل ق ا     مجد   
 الابدا  وال يداة

 
 

تينان    مناتوى  
لالاعاادمالايان   الاوعا  
والااااباااالااااقاااا   
باادلة سااااناااااد  
الةيليا  والاهليةيا   
والاعاادلاةاياا   ا   
الابااادا   ماااجاااد  

 وال يداة
التجدر  الةنااتفدا 

 منهد
الاورا   عااااادا 
 العلةي  الةادرا 

اسااتقرااد   
مناااااتااوى  
الااااوعاااا   
والاةاعا  اا  
بدلة سند  
الااةااياالااياا  
والاهالاياةاياا   
والاعاادلاةاياا   
ماجااد     ا  
الابااااااادا   

 وال يداة
الااةااقاادلااغ 
الاااةااادلاااياا   
الةيراااال   
من الجهاد   

 الداعة 
شااااةاولاياا  
الادراسااااا   
والااتااقاا يا   

 الندت 

بياادنااد    - هاادعاادة 

تيتوي عل  ااد ا  

الجهاد  الاداعةا   

الاةا ةا ه  ا   او 

الاا يااداة   مااجااد  

 والابدا 

ما ااز الا يااداة   -

 والابتكدر

اا  ة العاهاد   -

والاةااااااادرياع  

 الدولي 

عةداة شاا وو    -

 البلق 

 اليد  الجدمع  -

 منتة  

تنااااوير الجادمعا   9.1.8
الاقايا اياا  والاةا اااز  

  يهد اقيو  طق ة

لإعااداا   لااجااناا  
 طب  تنويقي 

عاااااااااااادا   طب  تنويقي  
الاااجاااهاااد   
تاام   الاااتااا  
التعدهد معهد 
نتيجاا  هااذا  

 التواصل

تااقاا ياا  طااباا    -

 تنويقي  مفعل 

ما ااز الا يااداة   -

 والابتكدر

اا  ة العاهاد   -

 العدم 

- هناام التنااوير -

لي  الا ترااادا ا

والااااعاااالااااوم  

 الإااري 

 منتة  

 

 ( PI'sمؤشر / مؤشرا  الأداء ) الأ داف الإسيرا:ي ية الار ية الهدف /  الرام

س  لسءتوظ فسالم  فمسءالافكعرسالامداع مسءال يع يمسس 9.2

 عد سالاةحعرسالتيستحولىسالىسمشعريعسريع يمستطب   مسءعمل مسمنتجم •
 عد سحعضنع سالاعمععسالمةتحدثمسفيسالجعم م •
فيسسسء ا سخب لأسءاسااااااااا امفاععلامسمعساهاع سع ي امسسالتفاعق اع سسعاد سالاس •

 الامداعسءال يع لأ
عد سالبعحث نسالمشاااعر  نسفيسالتشاااب كسءالشااا اكع سالمحل مسءالاقل م مس •

 ءالدءل م
 عد سم ا ا سالاخت اعسالمةجلمسءالم تمدلأسمحل عًسءاقل م عًسءععلم عسً •
 عد سالف  سالبحث مسفيسالجعم مسالمكو مسمنستخصصع سمختلفم •
عاد سالمباع را سالاماداع امسءال ياع يامسال مل امسالمنتجامسءالتيستحولاىسالىس •

 ((Start-upمشعريعسصغ  لأس عائمس
سحجمسالدعمسالمعليسالذيسحصلىسعل هسالمشعريعسال يع يمسءالامتكعريم •

س
سالخطمسالتنف ذيمس)التشغ ل م(
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 المخرجا   الاحيياجا  الأ فطة اليفايذية  الرام
أدوا   
 اليياس 

 الزمفيةالمدة  ال هة المسؤولة  مؤشرا  الا  از 

وتافاعاياال   9.2.2 ءناااااااد  
 حدضند  الاعةد 

 

اا ا  تقييم لواهع  
حااادضاااااااناااد   
الاعةاد  اليادليا   
وتقيد  حدضاند   
الاعةاد  الجاديادة  
باةااد  الاةابالاوباا  
مااع  يااننااااااجاام 
متبلقد  النااو   
والااااكاااافااااد ا   
الااااةااااتااااو اااا ة  

 بدلجدمع 

اور   تاافااعااياال 
حااادضااااااناااد  
 الاعةد  اليدلي 
انااد  حدضاند   

 اعةد  اديدة

تاقا يا  أاا   
حادضااااناد  

 الاعةد 
هااااااا ارا   
انااااااااااااد  
حادضااااناد  

 اديدة

حاادضاااانااد    - عاادا 

 الاعةد  الةنتيدة 

اليادضااااناد    - عادا 

 الةفعل 

ر اااادساااااااا    -

 الجدمع 

ااااالاااايااااد    -

 الجدمع 

م از ال ياداة   -

 والابتكدر

 منتة  

9.2.4 

 

تااااايجيع التعاادو  
مان   الاقاادحا ايان  بايان 
م تل  ت ررد   
الجادمعا     الابدا  

 وال يداة

مااداياا   حااوا ااز 
 ومعنوي 

الا اكاادر   اياجاادا 
الابااااداعااااياااا   
والابااتااكاادرياا   

 وتو يفهد
 

الف    عاادا 
تااام   الاااتااا  

 تاكيلهد

عادا الف   القي يا   -

مان  الاجاادماعاا    ا  

 ت ررد  م تلف 

ر اااادساااااااا    -

 الجدمع 

ااااالاااايااااد    -

 الجدمع 

م از ال ياداة   -

 والابتكدر

 منتة  

تاااااجيع مقادارا    9.2.5
لادعم مااااا وعاد   
وتياويلاهااد  التا ا ت 
طاااادمااااد   ءلاااا  
عاةالاياا    وماناتاجااد  

 وتنويقهد

تاوعاوياا   طاباا  
لتاااااجيع البلقا   
ايجادا الةقادارا  

 الابداعي 
مااداياا   حااوا ااز 

 ومعنوي 

ماااادريع عةلي  
 واهعي 

تااااقاااا ياااا   
مااا وعد  

 الت  ت

الااةااقاادارا    - عاادا 

 العةلي  الةنتج 

ااااالاااايااااد    -

 الجدمع 

م از ال ياداة   -

 والابتكدر

عةداة شا و    -

 البلق 

 منتة  

 

 

 الا يماد و ماا ال ودةالمحور الرئيس العاشر:  .9

:حييق ميطقبا  ال ودة والا يماد ي  مرايق ال امعة الأكاديمية والإدارية والستع  لقحصتول  ق  شتهادا   الهدف الاستيرا:ي  : 

  ماا ال ودة و:حييق مراكز مييدمة ي  اليصفياا  المحقية والدولية.

 ( PI'sمؤشر / مؤشرا  الأداء ) الإسيرا:ي ية الار ية الهدف / الأ داف  الرام

10.1 
الالتزاكسالمؤساااااةااااايسمتطب قسم عي  سضااااابطسءضااااامعنس

سالجو لأسفيسالجعم م

 المبعلغسالمخصصمسمنسمواز مسالجعم مسلتطب قس ظعكسالجو لأ •
الاحت ااعاااع سالمااعل اامسءالبشااااااااا ياامسللتطب قسالف ااععسلنظااعكسالجو لأسفيس •

 الجعم م
 فيسالجعم مسالجو لأسالمةتحدثمسس عسع سعد  •
الت   مسالذاتيسللجعم مسءم علجمسمواقعسالضاااا فسس ةاااابمسالتحةاااانسفي •

 النعتجمسعنسالت   مسالةعمقس
المت ل مسةمجعلا سضااامعنسءالت عري سالدءريمسسالاساااتبع ع سءا  ءا سعد سس •

سفيسالجعم مسللكل ع سءالب امتستنف ذسخططسالتحة ن
س)التشغ ل م(الخطمسالتنف ذيمس

 المخرجا   الاحيياجا  الأ فطة اليفايذية  الرام
أدوا   
 اليياس 

 ال هة المسؤولة  مؤشرا  الا  از 
المدة  
 الزمفية 

سااايدساااد  الجواة   10.1.3
 العدم  وال دص 

لجااد   تاااااكياال 
 لتيديد النيدسد 

تاااااقااااادريااااا  
بنااااياادسااااااد   

 الجواة

ناااااةااااادذت 
الناايدسااد   
 الةنتيدة 

عدا الناايدسااد    -

 الةنجزة

الااااكاااالاااايااااد   -

 اكادايةي 

م از الاعتةاادا  -

 وضةد  الجواة

 منتة  

تاعازياز ءاا ا ا    10.1.4
الااتااقاايااياام الااذاتاا   

 للجدمع 

تااكيل لجد  لكل 
عاالاا    مااعااياادر 
 منتوى الجدمع 

ءحرااااد يا   تقدري  اللجد 
بعادا مواهع 
الضاااااعا  

 والقوة

نناق  التينان      -

م شااا ا  التقييم  

 الذات 

الااااكاااالاااايااااد   -

 اكادايةي 

الاعتةاادا م از   -

 وضةد  الجواة

 منتة  

 
 ( PI'sمؤشر / مؤشرا  الأداء ) الهدف / الأ داف الإسيرا:ي ية الار ية  الرام
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ست زيزس طع سالجو لأسءث عفتهعسفيسالجعم م 10.2

 مةتوىسءعيسال عمل نسفيسالجعم مسمث عفمسالجو لأ •
ااااااااا اكسام عس ل ع سء ءائ سالجعم مسفيساعدا سءتطب قسخططسالجو لأس •

 ءتنف ذهع
 متعة مس ظعكسا ارلأسالجو لأسفيسمختلفس ل ع سء ءائ سالجعم م •
 م اقبمسءتحة نس ظعكسالجو لأسفيسالجعم م •
س ش سالنتعئتسالمت ل مسةمؤا ا سا ارلأسالجو لأسفيسالجعم م •

سالخطمسالتنف ذيمس)التشغ ل م(
 المخرجا   الاحيياجا  الأ فطة اليفايذية  الرام

أدوا   
 اليياس 

 ال هة المسؤولة  الا  از مؤشرا  
المدة  
 الزمفية 

اور   10.2.2 تااافاااعااايااال 
مناااادعدي العةدا   
وضاااقدط الارتقدط 
الاااادوا اااا     اااا  

 الإااري 

مااهاادم   تاافااعااياال 
منادعدي العةدا  
وضاقدط الارتقدط  
الااادوا ااا    ااا  

 الإااري 

التقاادري  الاادورياا   
ال ادصااااا  بادلجواة  
الاااكااالاااياااد    عااان 
 والدوا   الإااري 

ءحرد ي  
 بدلتقدري  

ماااااا اااااااز   - التقدري عدا   -
الاعااااتااااةاااادا  
 وضةد  الجواة

 الاااكااالاااياااد  -
والاااااادوا اااااا   

 الإااري 

 منتة  

متادبعا  عةال نظادم  10.2.3
باةااد  الاجاواة  ءاارة 
يضااااةن ءشاااا ا   
الاعاادمالايان   ااةاياع 
والبلقا     تبقيقا   

 وتبوي ه

ااا ا ا    تاباقايار 
ءاارة   نااااظاااادم 
ونةادذاا    الجواة 
الااجاادمااعاا     اا  
ااااد ااا    وعااالااا  

 الةنتويد 

عاةالايااد   تاوةايار 
الااداطالا    الاتاادهايار 

 لكد   الةنتويد 
ساااااجاا   تاو ايا  
عاااادم   بااااياااادلا  

 الةبدبق  
تو   طب  تينيني  
لإنهاد  حادلا  عادم 
وتبقير   الةباادبقاا  

 النظدم

ننااااق  عةليد   - 
 التوةير

 ءاارة الجدمع  -
ماااااا اااااااز   -

الاعااااتااااةاااادا  
 وضةد  الجواة

الجواة   - لجااد  
    الكليد 

 منتة  

التينااين الةنااتة   10.2.4
ونةادذت  لاا ا ا  

نظادم ءاارة الجواة  
ءلا   باادلإسااااتاناادا 
الاتاادهايار   عاةالايااد  
والتغاذيا  ال ااعا   
الااةااعااناايااياان  ماان 

 بتبقير النظدم

مان   الإسااااتافااداة 
عةليااد  التاادهير  
 والتغذي  ال ااع 

ساااااجاا   تاو ايا  
بااادلاااتاااعااادياااا   
والتيناااايناد  الت  
ااا ا ا    تاتام عالا  

 الجواة ونةدذاهد
تاو ايا  الاقا اهايان 
تاعاةايام  للاياا   عالا  
عالا   الاتاعاادياا  
الاةاعانايايان وللاياا   

 تنفيذهد

ماااااا اااااااز   -  
الاعااااتااااةاااادا  
 وضةد  الجواة

الجواة   - لجااد  
    الكليد 

ضقدط ارتقدط  -
الاااجاااواة  ااا   

 الدوا  

 منتة  

 

 ( PI'sمؤشر / مؤشرا  الأداء ) الهدف / الأ داف الإسيرا:ي ية الار ية  الرام

10.3 
المؤااااا ا سءالم عي  سءالم عر ع سالم ا  مسلجو لأسأ ا سس

سءمخ اع سالت لمسالتيستتنعس سءسو سال ملالجعم مسس

 ت   مسمخ اع سالت لمسءمدىسمنعسبتهعسلمتطلبع سسو سال مل •
 ق عسسءاهمس ظ سأربعبسال ملسلمخ اع سالت لم •
 ق عسسءاهمس ظ سالطلبمسالخ يج نسلمخ اع سالت لم •
 ق عسسءاهمس ظ سأعضع ساله ئمسالتدرية مسلمخ اع سالت لم •
 م ا  مسل  عسساو لأسأ ا سالجعم مءضعسم عي  سق عس مس •
سم عر مسمخ اع سالت لمسللجعم مسمعسم ا  ع سأخ ىس •

س
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سالخطمسالتنف ذيمس)التشغ ل م(
 المخرجا  الاحيياجا  الأ فطة اليفايذية  الرام

أدوا   
 اليياس 

 ال هة المسؤولة  مؤشرا  الا  از 
المدة  
 الزمفية 

الاااةاااقااادرنااد    10.3.3 ءاااا ا  
وءهليةياد الة اعيا  ميلياد  

وع بيااد عل  منااااتوى  
والااقاا اماا    الااجاادمااعاا  
الةعتةدة  يهد بدلاسااااتندا 

 ءل  معديي  هيدسي 

الا    الاساااااتاناادا 
معااديي  مقاادرناا   
 هيدسي  م اعي 

تاقاادريا    تاو ا  
حو  الةقادرناد   
الااةاا اااعااياا  
ومااياادضاااااا   
مااناادهااااااتااهااد  

 واه ارهد
طااباا    واااوا 
تينااااياناياا     
ضااااااااااااااااو  
الاااةاااقااادرناااد   

 الة اعي 

 ءحرد ي 
 

ماااااا اااااااز   - عدا النةدذت -
الاعااااتااااةاااادا 
 وضةد  الجواة

الاااكااالاااياااد   -
 واكهندم

 منتة  

ما ا اااد   10.3.4 مان  الاتاياقار 
ما ةتهااد   وماادى  التعلم 
لاحتيااداااد  ومتبلقااد   
ساااو  العةل بدلاساااتندا 

 ءل  التغذي  ال ااع 

تاااابااااقااااياااار 
الااااااااااا ا ا   
الااااةنااااااادناااادة 
لاسااااتباعااد  

 ال أي

تو   مرافو د   
بااياان   ارتااقاادط 
م  ااد  التعلم 
ومتبلقد  سو   

 العةل
طااباا    تااو اا  
تينيني  لتبوي  
الااةاا اا اااد   

 التعليةي 

 ءحرد ي 
 

ماااااا اااااااز   - عدا النةدذت -
الاعااااتااااةاااادا 
 وضةد  الجواة

الاااكااالاااياااد   -
 واكهندم

 منتة  

 

 ( PI'sمؤشر / مؤشرا  الأداء ) الهدف / الأ داف الإسيرا:ي ية الار ية  الرام

10.4 
الةاا يسلتح  قسالاعتمع ا سالدءل مسءاااهع ا سضاامعنسس

سالمحل مسءالتصن فع سالمحل مسءالدءل مالجو لأسس

 ت ت  سالجعم مسفيسالتصن فع سال علم م •
 ت ت  سالجعم مسفيسالتصن فع سالمحل م •
 عد ساهع ا سضمعنسالجو لأسلب امتسء ل ع سمحد لأسفيسالجعم م •
سالاات اكسفيسالتصن فسالخعصسةمحعءرسالتنم مسالمةتدامم •

س
سالخطمسالتنف ذيمس)التشغ ل م(

 المخرجا  الاحيياجا  الأ فطة اليفايذية  الرام
أدوا   
 اليياس 

 ال هة المسؤولة  مؤشرا  الا  از 
المدة  
 الزمفية 

العةل عل  تينااااين  10.4.1
ت تياا الجادمعا      
التراااانيفد  العدلةي  

 QS , Timesم ل 

الة راااراااد   
الااااةاااادلااااياااا   
الااةاا صااااااواة  
لاااااارتاااااقاااااد  
باادلااترااااانااياا  

 العدلة 
 ادار ءااري

مااان  بااايااادناااد  
 الةعني الجهد  

مناااتوى تراااني   
الجادمعا  العادلة      
 م تل  الترنيفد  
الاتراااانايا    تاقا يا  
وميدضاا  مندهااات  

 واعتةداه
تاينااااياناياا    طاباا  
م تقب  بة شااا ا  

 الااا  بدلترني 

نتاد   تق ي   
التراانيفد   

 العدلةي 

التيناااان      -
ترااااااانااايااا   
 الجدمع  عدلةيد  

الاااكااالاااياااد    -
 اكادايةي 

ماااااا اااااااز   -
الاعااااتااااةاااادا  
 وضةد  الجواة

 منتة  

باتا تايااا   10.4.2 الإرتاقااد  
طا   من  الجاادمعاا  
الاا ااباا   وضااااااع 
التينايني  بدلاساتفداة 
من نتد   الترااااني   
للجاادمعااد   اكران  

 وتنفيذهد

الة راااراااد   
الااااةاااادلااااياااا   
الااةاا صااااااواة  
لاااااارتاااااقاااااد  
باادلااترااااانااياا  

 الةيل 
 ادار ءااري

مااان  بااايااادناااد  
 الجهد  الةعني 

مناااتوى تراااني   
الجادمعا  الةيل      
 م تل  الترنيفد  

تاينااااياناياا   طاباا   
م تقب  بة شااا ا  

 الااا  بدلترني 

نتاد   تق ي   
التراانيفد   

 الةيلي 

التيناااان      -
ترااااااانااايااا   
 الجدمع  ميليد  

الاااكااالاااياااد    -
 اكادايةي 

ماااااا اااااااز   -
الاعااااتااااةاااادا  
 وضةد  الجواة

 منتة  

النااااع  لليرااااو    10.4.3
عل  شااهداة ضااةد   
لااقاا اماا   الااجااواة 

 الجدمع 

م راااارااااد   
 مدلي 
 

منااااتوى شااااهااداة  
الةيراااالاا   الجواة  
 للكلي  

الق ام   - ءحرد ي  عاادا 
الاتا   والاكالايااد  
حراااالا  عل  
شااهداة ضااةد  

 الجواة

الاااكااالاااياااد    -
 اكادايةي 

ماااااا اااااااز   -
الاعااااتااااةاااادا  
 وضةد  الجواة

 منتة  
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 المخرجا  الاحيياجا  الأ فطة اليفايذية  الرام
أدوا   
 اليياس 

 ال هة المسؤولة  مؤشرا  الا  از 
المدة  
 الزمفية 

الاكاادماال   10.4.5 الاتاياقايار 
الاعاتاةاادا  لاةاعااديايا  
والااا اااد    الاااعااادم 
اكااادايةياا   للق ام  
واكساا  والق ارا   
الراااادارة عن هي ا   
اعتةدا م ساااانااااد  
الااعاادلاا   الااتااعاالااياام 

 وضةد  اواتهد

بادلاسااااتناادا ءل  
تاقاادريا  لاجااد   
الاعاااااتاااااةااااادا 

 الة تر 

الةوا ق  عل  طلقد  
الةتعلقاا   الجاادمعاا  
بدساتيدام أو ءيقد   
ر ااع   أو  الااقاا اماا  
 البده  الاستيعدبي 

الاااكااالاااياااد    - عدا التقدري  - ءحرد ي 
 اكادايةي 

الاااةااا اااااز  -
والاادوا اا   اا   

 الجدمع 

 منتة  

 


